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Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry
TOIMINTASUUNNITELMA - Metropolialueen liikunnan edistamisohjelma

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ESLU on alueellinen liikuntajarjestd, joka toimii
yhteisty6ssa Suomen Liikunnan ja Urheilun, SLU:n, toimialojen, jasen- ja eri
kansalaisjarjestdjen seka muiden yhteistydkumppaneitten kanssa, joilla on
samansuuntaiset tavoitteet. ESLU:n yksi keskeisimmista yhteistyétahoista on myds
opetusministeri®, jonka rahoitustuen avulla toimintaa nykymuotoisessa laajuudessaan
toteutetaan.

ESLU kehittaa toimintaansa alueellaan olevien tarpeiden mukaan toimien erityisesti
jasentensa edunvalvonta-, yhteistyd-, kehitys- ja palveluorganisaationa. Keskeisena
painopisteena on seura- ja kansalaistoiminnan elinvoimaisuuden tukeminen ja
vahvistaminen. Toimintatapana on yhteistyd, jossa ESLU osana yhteistydverkostoa
edistaa seurojen ja muiden paikallistason liikuntatoimijoiden onnistumisen
edellytyksia.

Seuroissa tehtdva vapaaehtoisty6 on suomalaisen liikuntakulttuurin peruspilari, jota
ESLU toiminnallaan alueellisesti tukee. Liikunnan ja urheilun eri toimijoiden
vuorovaikutuksen lisadminen on tarkea osa paikallistason liikunnan ja urheilun
tukemista. Yhteistyd kuntien kanssa muodostuu yha merkittdvammaksi. ESLU:n
paamaarana on seurojen ja muun paikallisen liikuntatoiminnan edistaminen ja
hyvinvoinnin kehittaminen niin, ettd perustason toiminnat kehittyvat, seurojen
valinnoilla on entistd paremmat onnistumisen evaat ja seurojen yhteiskunnallinen
arvostus kohoaa. ESLU pyrkii lisaédmaan myds laaja-alaista tasa-arvoisuutta ja
nuorten osallisuutta seurojen toiminnassa ja paatéksenteossa.

ESLU:n toiminta-alueen erityispiirteet

ESLU:n toiminta ulottuu vuonna 2009 34 eteldasuomalaiseen kuntaan. Tammisaari,
Karjaa ja Pohja yhdistyvat Raaseporiksi. Sammatti yhdistyy Lohjan kanssa. Vaikka
kuntien lukumaara alueella pieneneeg, niin asukasluku kasvaa entisestaan.

ESLU:n alue on paaosin hallitusohjelmassakin mainittua metropolialuetta.
Metropolialueen vaesténosuus on noin neljannes koko maan vaestdsta ja BKT-osuus
on noin kolmannes. 30% koko maan ty6paikoista on talla metropolialueella. Haasteet
perheiden ja erityisesti lasten seka ikaantyvien hyvinvoinnin parantamiseen ovat
suuret. Metropolikehitykseen liittyy ilmidita, jotka ovat tyypillisia vain Helsingin
tydssakayntialueella. Ihmisten arjen hallintaan ja hyvinvoinnin yllapitoon on saatava
omia ratkaisumalleja ja riittavaa resursointia. Tydn ja perheen arkielaman
organisointi, palvelut ja likkuminen edellyttavat joustavuutta ja nopeaa
reagointikykya muutoksiin.



Kaikista suomen urheiluseuroista reilu kolmannes toimii ESLU:n alueella:

Urheiluseurojen maara

B muu Suomi

B ESLU:n alueella

Ihmisten arjen valintoihin ja esim. seuratoiminnan vapaaehtoistyéhdn vaikuttaa
oleellisesti kaytettavissa oleva vapaa-aika. Metropolialueella kaytetdan jo pelkastaan
paivittaiseen tydmatkaan aikaa reilusti enemman kuin muualla Suomessa.
Tyomatkoihin kaytettava aika on n. 80 min. padivassa, mutta se kasvaa jatkuvasti.

Paakaupunkiseutu on Suomen monikulttuurisin alue. Paakaupunkiseudulla on kohta
15 % vaestosta ulkomaalaistaustaisia, kun vuonna 2004 sen osuus oli vain runsas 4
%. Paakaupunkiseudun vdestdn ennustetusta kasvusta (130 000 henked) vuoteen
2025 mennessa muun kuin suomen tai ruotsinkielisten osuus on 75%. Kun koko maan
vaestodn lisays on vuositasolla n. 19 000, niin metropolialueella se on n. 13 000.

Strategiset valinnat

Toiminta paikallistasolla on hyvin moninaista eri toiminta- ja tavoitetasoilla. ESLU:n
strategisena valintana on reagoida jatkuvasti muuttuvaan toimintaymparistoon.
Toimintaymparistéon muutosta seurataan tarkasti ja itsearviointia tehdaan ottaen
huomioon valitut painopistealueet. ESLU:n strategian aikajanne ulottuu vuoteen 2010
ja hallitus tarkasti suuntalinjat alkuvuodesta 2008. Kevatkouksessa 2006
vahvistetuilla valinnoilla ja suuntalinjoilla jatketaan edelleen.

ESLU:n strategiassa tunnistetaan toiminta-alueen keskeiset muutokset ja ESLU:n
toiminnan haasteet seka niitd vastaavat strategiset tavoitteet ja toimenpiteet.

Strategiassa tarkeimmiksi valinnoiksi nousivat osaaminen, yhteiskuntasuhteet ja
yhteiskunnallinen vaikuttaminen, viestinta ja markkinointi seka resurssien
kehittaminen.



Toiminnan johtolinjat

ESLU:n toimialat ovat lasten ja nuorten liikunta, kunto- ja terveysliikunta seka seura-
ja jarjestotoiminta.

ESLU on monipuolinen seura- ja liikuntatoiminnan edistdja ja yhteistyon koordinoija
toimien:
e Metropolialueen liikunnan ja urheilun verkoston rakentajana
e Metropolialueen lilkunnan ja urheilun koulutustoiminnan kehittajana ja
koordinoijana
e Seura- ja liikkuntatoiminnan puolestapuhujana ja edunvalvojana
« Liikunnan palvelujarjesténa

Arvot

ESLU on helposti Idhestyttava, ajassa mukana oleva, laadukas asiantuntija ja
yhteistybkumppani, joka toteuttaa SLU-yhteisdn eettisia periaatteita.

Painopisteet vuodelle 2009
e Metropolialueen liikunnan ja urheilun toimintaedellytysten kehittdminen

paikallistasolla
e (Osaamisen kehittaminen



LASTEN JA NUORTEN LIIKUNTA

Lasten ja nuorten liikunnassa ESLU:n tavoitteena on tarjota monipuolisia tyévalineita
lasten ja nuorten liikuntaa jarjestaville tahoille toiminnan kehittdmiseen. Tavoitteena
on myos vaikuttaa lasten liikunnan toimintaedellytyksiin ja olosuhteisiin. Tydta
tehdaan mm. koulutuksen, konsultoinnin ja viestinnan avulla.

Metropolialueen erityispiirteet tuovat ESLU:n lasten ja nuorten liikunnan suunnittelu-,
kehittamis- ja toteutustydhon erityisia haasteita. Pula liikuntatiloista
paakaupunkiseudulla vaatii huomattavia ponnisteluita esim. uusien liikuntakerhojen
synnyttadmiseksi. My6s ESLU:n resursseja menee entistd enemman liikkunnan
edunvalvontaty6hon toimintaedellytysten mahdollistamiseksi.

ESLU:n toiminta-alue lasten ja nuorten lilkkunnan nakékulmasta koostuu rakenteeltaan
hyvin erilaisista kunnista. Vaikka suurin osa alueen kunnista on muuttovoittokuntia,
joissa lapsiperheiden osuus on suhteellisesti valtakunnan suurimpia, niin osassa
kunnista ikdrakenne mm. muuttotappion seurauksena painottuu vanhenevaan
vaestoon. Taman vuoksi kuntayhteistyd ESLU:n lasten ja nuorten lilkunnan osalta
painottuu hyvin eri tavalla alueen eri kunnissa. Kaiken kaikkiaan Lasten (alle 19 v.)
osuus ESLU:n alueella on keskimaarin 26 % koko maan maarasta.

Lapsia ESLU:n alueella vrt. koko Suomi
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Painopisteet lasten ja nuorten liikkunnassa vuodelle 2009

e Metropolialueen liikunnan ja urheilun toimintaedellytysten kehittaminen
paikallistasolla
o Edunvalvonta
o Seuratoiminnan kehittamisprosessit
« Osaamisen kehittaminen
o Koulutus, neuvonta ja opastus



ESLU jarjestaa seuraavia koulutuskokonaisuuksia avoimina ja raataloityind kursseina
lasten ja nuorten lilkunnan laadun kehittamiseen.
« 1-tason ohjaaja- ja valmentajakoulutusta lahinna urheiluseuroissa toimiville
ohjaajille.
« Lasten liikuntakoulutusta varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkildstolle.
+ Koulutusta monipuolisten liikuntaryhmien ja -kerhojen toteuttajille.
e Seurakoulutusta (mm. pelisaantékoulutusta)

ESLU jarjestaa Sporttileireja ja tapahtumia
» Sporttileireja jarjestetdan kuntien, urheiluseurojen ja muiden paikallisten
toimijoiden kanssa.
e Perheliikuntatapahtumia jarjestetdan yhdessa kunto- ja terveysliikunnan
toimialan toteuttajien kanssa.

Toimialan viestinndlla ESLU

« Kannustaa paivakoteja mukaan valtakunnallisiin liikuntakampanjoihin seka
tiedottaa paivakotien/ varhaiskasvatuksen henkiléstda kaksi kertaa vuodessa
ilmestyvalla ESLU:n omalla Paivakotitiedotteella.

» Viestii alueen urheiluseuroja lasten ja nuorten kilpailutoiminnan lajikohtaisista
suosituksista ja liikkunnan monipuolisuuden tarkeydesta seka muista
ajankohtaisista asioista.

« Tiedottaa Loyda Liikunta —kerhoja ajankohtaisista asioista kaksi kertaa vuoden
aikana ilmestyvalla sahkoisella tiedotteella.

e Lisaa toimialan tunnettuutta mm. kunnille, paattajille ja seuroille. ESLU kayttaa
toimialakohtaista viestintémateriaalia.

+ Viestintaa toteutetaan toimialakohtaisen viestintasuunnitelman mukaisesti.

Yhteiskuntavastuut

« Eettinen kasvatusty6 ja antidoping —valistus sisaltyvat lapileikkauksena
toimialan kaikkeen toimintaan.

* Ymparistdasiat, suvaitsevaisuus ja laaja-alainen tasa-arvo huomioidaan
lapileikkauksena toimialalla, erityisesti sen tapahtumissa.

Lasten ja nuorten liikuntaohjelma

Opetusministerié rahoittaa lasten ja nuorten liikkuntaohjelmaa. Nuori Suomi tuottaa
liikuntaohjelmaan sisalt6ja, joita liikunnan aluejarjestét osaltaan toteuttavat. Lasten ja
nuorten liikuntaohjelman kautta kehitetaan lilkunnan laatua sekd monipuolisuutta
mm. iltapdivakerhoissa ja urheiluseuroissa. Ohjelman tarkeana tavoitteena on lasten
ja nuorten harrastemahdollisuuksien lisdéaminen ja laadun parantaminen.
Liikuntaohjelman kaytanndn toimenpiteiden toteutukseen ESLU:n alueella vaikuttaa
ennen kaikkea kaytettavissa olevat resurssit. Liikuntaohjelmaan valtakunnallisesti
kirjattuja toimenpiteita toteutetaan ESLU:n alueella vain resurssien mukaisesti, jolloin
varmistetaan toimintojen laatu.

Lasten ja nuorten liikuntaohjelmaan sisaltyy alakoulun liikunnan kehittamisen
kehittamishanke.



KUNTO- JA TERVEYSLIIKUNTA

Kunto- ja terveysliikunnassa ESLU:n tavoitteena on aikuisille suunnatun
lilkuntatoiminnan kehittdminen ja laajentaminen. Tavoitteen saavuttamiseksi
opastetaan, tuetaan ja koulutetaan muun muassa urheiluseuroissa,
paikallisyhdistyksissa, liikunta- ja terveystoimissa, latu- ja kansanterveysyhdistyksissa
seka tydpaikoilla toimivia liikuttajia ja liikkujia. Yhteisty6ta tehdaan muun muassa
Suomen Kuntoliikuntaliitto ry:n ja Kunnossa Kaiken Ikaa -ohjelman kanssa.

Tybikaisten ihmisten hyvinvoinnilla on positiivinen vaikutus koko metropolialueen
hyvinvointiin ja kilpailukykyyn. Kun esim. innovaatio- ja teknologia-aloilla seka
yrityspalveluissa metropolialueella sijaitsevien toimipaikkojen ja ndissa
tydskentelevien osaajien osuus on jopa puolet koko maan vaestdsta, korostuu
liikkunnan merkitys terveyden edistamisessa entisestaan alueen menestystekijana.
Vaeston ikaantyminen rasittaa kuntien taloutta enenevassa maarin, mika ohjaa
kuntien resursseja yha enemman sosiaali- ja terveydenhoitoon mm. liikunnan
kustannuksella. Mm. naiden vuoksi liikuntaseuroille ja tyépaikoille kohdistuu yha
suurempia odotuksia myds terveysliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Seuratoiminnan
haasteita ESLU:n alueella lisaa puolestaan pula sisaliikuntatiloista. Aikuisten kunto- ja
terveysliikuntatoiminnan laatu korostuu myds metropolialueella. ESLU lisda alueen
toimijoiden (erityisesti kuntapaattajien) tietoisuutta terveysliikunnan
kokonaisvaltaisista positiivisista vaikutuksista mm. ihmisten hyvinvointi ja sosiaali- ja
terveystoimen menot.

Painopisteet kunto- ja terveysliikunnassa vuodelle 2009

e Metropolialueen liikunnan ja urheilun toimintaedellytysten kehittadminen
paikallistasolla
o Edunvalvonta
o KKI katselmus 12. - 13.3.2009
* Osaamisen kehittdminen
o Uudentyyppisten ratkaisumallien kayttédénotto ESLU:n omassa
toiminnassa ja liikuntapalveluita tarjoavissa seuroissa sekda muissa
yhteisdissa
o Kouluttaminen uusien toimintamallien kayttédén
o Kouluttaminen liikkujaksi, kunto- ja terveysliikunnan eri osa-alueiden
osaajaksi, paikallistason liikuntatoiminnan edistajaksi ja/tai
liikuntapalveluiden toteuttajaksi
o Osaamisen lisaamisen kautta lisataan aikuisliikuntatoimintaa

ESLU jarjestaa seuraavia koulutuskokonaisuuksia avoimina ja raataloityina kursseina
« 1-tason ohjaajakoulutuksia terveysliikunnan ohjaajille
« Liikuttajatutkinnon koulutuskokonaisuus
« Liikkujan Starttikurssi liikkumattomille / liikkumista aloitteleville henkiloille
e Seminaareja ja ideapaivia

Vuonna 2009 ESLU
+ Kehittda seuroille aikuisliikunnan toimintamalleja, joista esimerkkind SuomiMies
Seikkailee —kurssit ja Puistolan Urheilijoiden KKI -seurapilotti.
« Kokoaa paikallistason toimijat yhteen terveysliikuntatoiminnan kaynnistamiseksi
ja kehittamiseksi.



e Perustelee viestinnan keinoin paattajille liikuntatoimintaan investoimisen
kannattavuutta.
« Kehittaa yhteisty6ta maakuntaliittojen kanssa.
Toimialan viestinnadlla ESLU

+ Tiedottaa terveysliikunnan merkityksesta, ajankohtaisista hankkeista seka
toteutusmahdollisuuksista paikallistoimijoille, vaikuttajille seka median kautta
alueen asukkaille. Keskeisimpina viestintdmuotoina ovat sahkoiset tiedotteet,
internet seka henkildékohtaiset kirjeet ja tapaamiset. Esim. liikuntasetelien
mahdollisuuksista aikuisten liikunnassa viestitdan seuroille.

 Vuonna 2009 keskitytaan olemassa olevan rekisterin laajentamiseen ja
paivittamiseen kunto- ja terveysliikuntapalveluiden markkinoinnin ja viestinnan
tehostamiseksi.

» Viestintaa toteutetaan toimialakohtaisen viestintasuunnitelman mukaisesti



SEURATOIMINTA

ESLU:n tavoitteena on hyvin ja laadukkaasti toimiva urheiluseura. Seuratoiminnan
lahtékohtana on paikallinen nakékulma - kulttuuri, paikalliset olosuhteet ja
toimintaymparistd. Seurojen elinvoimaisuuden tukemiseksi ESLU yhteistydverkostonsa
kanssa kouluttaa, kehittda ja konsultoi seuroja vastaamaan liikunnan ja urheilun yha
vaativampiin odotuksiin ja kysyntaan.

Yli kolmannes koko maan urheiluseuroista toimii ESLU:n alueella. Myds ESLU:n alueen
seuroissa omalla vapaa-ajallaan toimivien vapaaehtoisten maara on reilu kolmannes
koko maan maarasta. Metropolialueella tydmatkoihin kaytetdan reilusti enemman
aikaa kun muualla Suomessa, joka vahentaa ihmisten kaytettavissa olevaa vapaa-
aikaa. ESLU:n alueella kaikenlaisen vapaa-ajan- ja harrastustoiminnan tarjonta on
myo6s monipuolista. Urheiluseurojen on siis kilpailtava ihmisten vapaa-ajasta muun
tarjonnan kanssa. Metropolialueen erityishaasteena on siis vapaaehtoisen
urheiluseuratoiminnan kilpailukyvyn lisdaminen. Vapaaehtoisena toimiminen
urheiluseurassa on saatava entistakin kiinnostavammaksi ja sen rinnalle paatoimisia
palkattuja seuratoiminnan ammattilaisia (esim. toiminnanjohtajat,
valmennuspaallikét) varmistamaan vapaaehtoisten jaksaminen.

Painopisteet seuratoiminnassa vuodelle 2009

e Metropolialueen liikunnan ja urheilun toimintaedellytysten kehittdminen
paikallistasolla
o Koulutusta ja neuvontaa seuratoimijoille.
+ Osaamisen kehittdminen
o ESLU auttaa seuratoimijoita tunnistamaan tarpeitaan osaamisensa
kehittamiseksi.
o TJ klubien sisallén kehittaminen vastaamaan palkattujen henkiléiden
tarpeita jossa ammattimaisuus korostuu
o PJ klubin tapaamisten sisaltéjen tehokkaampi kaytto ja verkoston
vahvistaminen

Vuonna 2009 ESLU

o Tiivistaa vuorovaikutusta jasenseuroihin

« Kouluttaa ja konsultoi seuroja liikunta- ja urheiluseuratoiminnan
kehittamishankkeessa

e Jarjestaa kuntien kanssa kuntakohtaisia seuratapaamisia seuratoiminnan
laadun ja arvioinnin kehittamiseksi.

e Jarjestaa kaksi ajankohtaista seuraseminaaria.

« Kehittaa tj- ja pj-klubien toimintaa.

« Kouluttaa seuratoimijoita tyovalineita seurojen hallinnointiin antavien Seura-
Akatemia koulutusten avulla. Seura-Akatemiat toteutetaan avoimina
koulutuksina ja erikseen kohdennettuna tietyn kunnan seuroille, Iajin seuroille,
lajiliittojen alueiden kautta tai yksittdiselle seuroille raataléityina
kokonaisuuksina.

+ Kehittda seurakoulutustarjontaa yhteisty6ssa muiden aluejarjestéjen ja SLU:n
kanssa.

¢« On mukana alueellisena verkostokoordinaattorina ja asiantuntijana SLU:n Hyva
Seura —hankkeessa.

e Toteuttaa urheilujohtamisen mentor-koulutushankkeen.



« Tekee seurakaynteja ja seurakehitystyoéta.

+ Tekee seura-analyyseja.

« Markkinoi seurojen varainhankintaan SLU:n arpajaistuotteita.
« Kartoittaa yhteistyémahdollisuudet maakuntaliittojen kanssa.

Toimialan viestinnalla ESLU
« Palvelee seuraverkostoaan valittamalla tietoa ja konsultoimalla seuroja mm.
ajankohtaisissa seurojen hallinnointiin liittyvissa asioissa.

» Jasenseuroille toimitetaan erillinen Jasentiedote 4 krt/ v.
* Viestintaa toteutetaan toimialakohtaisen viestintasuunnitelman mukaisesti.
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VIESTINTA

Viestinnan ja markkinoinnin tavoitteena on tuoda esille tuloksellisesti ESLU:n
palveluita ja tarjontaa, omissa kohderyhmissaan. Viestinnan avulla tuodaan esille
myos liikunnan ja terveyden merkitysta yhteiskunnallisesti, kaikkien ESLU:n
toimialojen osalta. Viestintaa suunnitellaan ja johdetaan strategian mukaisesti ja sita
toteuttaa jokainen ESLU:n toimija. ESLU:n erityisosaamista on liikunta- ja
urheilutoiminnan ja sen jatkuvan muutoksen alueellinen tunteminen.

Metropolialueen erityispiirteet vaikuttavat keskeisesti viestinnan valintoihin. Jo
pelkdastaan seuratoiminnassa on tavoitettava tuhansia ihmisida, joiden yhteystietojen
yllapito pelkastaan vaatii valtavasti resursseja ja vaikuttaa keskeisesti viestinnan
tuloksiin.

Painopisteet viestinndssa vuodelle 2009

» Metropolialueen lilkunnan ja urheilun toimintaedellytysten kehittaminen
paikallistasolla.
o Toimintaympariston muutosten seuraamista ja nopeaa reagointia on
edelleen kehitettava kilpailtaessa ihmisten valinnoista.

e Osaamisen kehittaminen.

o Seuratoimijoiden osaamisen lisaaminen on ensisijainen tavoite. ESLU:n
osaa osaamista laajennetaan tarvittaessa kayttamalla
markkinointiviestinnan yksityiskohtien erityisasiantuntijoita ja lisdéamaan
omaa osaamista.

Vuonna 2009 ESLU

« Toteuttaa laajan oman seuratutkimuksen, v. 2005 ja 2007 tehtyjen tutkimusten
mukaisesti

» Lisaa viestinnan vuorovaikutuksellisuutta mm. kyselyiden avulla

e TJ toiminnan vahvistaminen uusia toimintatapoja kayttden, koulutusohjelma

e Tehostaa koulutusten markkinointia

e Siirtyy sahkoiseen koulutuskalenteriin

+ Tehostaa sisaista tiedonkulkua toimialojensa ja eri toimijoidensa valilla

» Kehittaa edelleen séhkdisen viestinnan teknisia tydkaluja ja ohjelmistoja.

e Toimii tiiviissa yhteistydssa SLU -viestinnan seka toimialojen, kuntien ja muiden
sidosryhmien viestintayksikdiden kanssa.

« Jatkaa yhteistydta Helsingin Urheilutoimittajien kanssa postittamalla sen
jasenkirjeet n. 5 krt. vuodessa.

+ Tekee yhteistyota alueellisten ja paikallisten medioiden kanssa.

e Tukee henkiléston ja kouluttajien osaamista viestinnan toteutuksessa.
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KOULUTUS

Koulutustoiminta eri muodoissaan on keskeinen tuki paikallistason seuroille ja muille
toimijoille. Ensisijaisena tavoitteena on turvata seurojen peruskoulutus. Tama
peruskoulutus kasittda seurakoulutuksen, lasten ja nuorten liikunnan koulutuksen
seka kunto- ja terveysliikunnan koulutuksen.

Koulutustoimintaa kehitetdan kaikilla toimialoilla valittujen painopisteiden mukaisesti.
Seuratoiminnan onnistumisen ja jaksamisen kannalta tarkeaa on laaja Hyva Seura -
hanke, jossa toimitaan paikallisena koordinaattorina ja verkostoveturina. Hyva Seura
-hankkeessa yhteisty6éta tehdaan myoés Kisakallion urheiluopiston kanssa
Urheiluseuratoiminnan reseptit —projektissa. Koulutuksilla edistetdan myos
yhteiskuntavastuullisia asioita (suvaitsevaisuus, tasa-arvo ja ymparistoasiat). Eettinen
kasvatustyd on lapileikkaavasti mukana koulutustoiminnassa ja erityisesti
kouluttajakoulutuksessa ja —huollossa. Kouluttajakoulutuksissa painotetaan
laatutekijoita ja turvallisnakékulmia.

Vuonna 2009 ESLU

« Vastaa alueellaan 1-tason ohjaaja- ja valmentajakoulutuksesta ja on mukana
omalta osaltaan VOK kehittdmistydssa seka lasten ja nuorten liikunnan etta
kunto- ja terveysliikunnan osalta.

« Toteuttaa varhaiskasvatuksen liikuntakoulutuksia ja muita lasten ja nuorten
liilkunnan koulutuksia.

+ Kehittda alueellaan seuratoiminnan koulutusta yhteistytdssa alueellisen
verkoston (mm. lajien alueorganisaatiot, piirit, urheiluopistot, toimialat) kanssa
- Hyva Seura koulutus.

» Jatkaa Seura Akatemia-koulutusten kehittamista ja toteuttaa ne seka avoimina
etta raataldityina koulutuksian. Seura- Akatemioiden tavoitteena on antaa
tydvalineita seuratoiminnan hallinnointiin.

+ Tukee, kehittda ja konsultoi seuratoimintaa seurakdynneilld ja seuroille
raataloidyilla koulutusprosesseilla.

« Jarjestaa useita alueellisia seminaareja kaikilla toimialoilla.

» Toteuttaa urheiluseurajohtamisen mentor-koulutushankkeen.

« Yllapitaa ja kehittaa alueellista kouluttaja- ja asiantuntijaverkostoa, joka
puolestaan kouluttaa liikuntaa jarjestavia tahoja vastaamaan ajan haasteisiin.

« Kouluttaa omaa henkiléstéaan (toimintatavat, oman osaamisen kehittdminen ja
yllapito).
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YHTEISKUNTAVASTUU

ESLU edistaa toiminnoissaan yhteiskuntavastuullisuutta. Erityisesti seurataan yleista
keskustelua ja SLU:n yhteiskuntavastuullisten asioiden informaatioita. Pyritaan
sisallyttdmaan ko. asiat lapileikkaavasti toimintaan, erityisesti osaamisen
kehittamiseen.

Eettinen ty6: Toiminnan linjauksena on eettisen tydn edistaminen lapileikkaavasti
kaikessa toiminnassa. Tydn painopisteena on erityisesti koulutustoiminta seka lasten
ja nuorten toimialan toiminnot. Viestitdan seuroja SLU:n eettisen valiokunnan
paatoksista seka Reilu Peli —eettisista periaatteista.

Suvaitsevaisuus: Suvaitsevaisuustydn tavoitteena on vahentda rasismia liikunnan
keinoin. Suvaitsevaisuutta edistetaan seka viestinnan keinoin ettd eri toiminnoissa
(erityisesti lasten ja nuorten toimiala).

Vuonna 2009 ESLU

« Kannustaa ja kouluttaa paikallistason yhdistyksia ottamaan mukaan
toimintaansa my6s maahanmuuttajia.

+ Edistdad maahanmuuttajien osallistumista liikuntatoimintaan yhteistydlla kuntien
kanssa (esim. tapahtumat, koulutusyhteistyd).

« Viestittaa ja kouluttaa liikkunnan suvaitsevaisuustytssa

 Huomioi suvaitsevaisuuden lapileikkaavasti toiminnoissaan (esim. tapahtumat,
leirit).

Tasa-arvo: Tavoitteena on liikunnan ja urheilun laaja-alainen tasa-arvoistaminen
paikallistasolla sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautumisesta, sosiaalisesta
taustasta, rodusta, kielestd, iasta tai vammaisuudesta riippumatta. Tasa-arvotydssa
jatkuu alueellisen tasa-arvoverkoston toiminnan kehittaminen.

Vuonna 2009 ESLU

« Huolehtii viestinnallisilla ja koulutuksellisilla keinoilla tasa-arvo asioiden
huomioinnin paikallistasolla.

e Toimii tasa-arvo asioissa yhteistydssa SLU:n kanssa (mm. alueellinen
LiilkuNaiset —verkosto).

« Viestittaa koulutuksissaan eettisista ohjeista sukupuolisen hairinnan estamiseksi
seka lasten ja nuorten suojelemiseksi liikunnassa ja urheilussa.

Ymparistoty6: Tavoitteena on toimia kestavan kehityksen arvomaailman mukaisesti.
ESLU kouluttaa paikallistason toimijoita huomioimaan toiminnassaan ymparistdasiat ja
sisallyttdaa ymparistdasioiden koulutuksen paaasiallisesti viestintdaan seka tapahtumien
koulutustoimintaan.
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HALLINTO

ESLU:n ylintd paatdsvaltaa kayttda varsinainen kokous kevaalla ja syksylla.
Hallituksen muodostavat syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi valitut
puheenjohtaja ja kymmenen jasenta. Hallitus toimii varsinaisten kokousten paatdsten
taytantdéon panijana.

Operatiivisista toiminnoista vastaa toimistohenkilésté. ESLU:n palveluksessa
tyoskentelee 11 henkilda, minka liséksi eri hankkeissa ja tapahtumissa kaytetaan
alihankintana ulkopuolisia palvelutarjoajia. Nailléd ulkopuolisilla ostopalveluilla pyritaan
kustannustehokkaaseen toimintaan.

Strategia ohjaa kaytannon toimia ja valintoja. Strategisia valintoja arvioidaan
vuosittain. Toimintatapoja ja palvelutuotteita kehitetdan edelleen asiakaslahtdisesti.
Laatutydn konkretisointi vaatii myds hallinnollisesti resursseja koko organisaation
koulutukseen ja sitouttamiseen. ESLU huolehtii henkiléstén ja asiantuntijaverkoston
osaamisen kehittamisesta.

ESLU:n toimitilat sijaitsevat Helsingissa Olympiastadionilla ja Uudenmaan
seurapalvelupiste Keski-Uudellamaalla Tuusulassa.

TALOUS

Vuoden 2009 talousarvion toimintakulujen yhteissumma on 775 500 euroa.
Talousarvio pohjautuu 520 000 euron valtion toiminta-avustukseen. Perustason
koulutukset pidetaan hinnoiltaan mahdollisimman edullisina, jotta seurojen
osallistumiskynnys koulutukseen on mahdollisen alhainen.

Erillishankkeisiin on budjetoitu 40 000 euroa. Talousarvioissa KKI —hankkeen

osuudeksi on arvioitu 20 000 euroa, lasten ja nuorten liikuntaohjelmaan 20 000
euroa.
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VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Osanottomaksut/henkilét
Osanottomaksut/jarjestot
Palvelusopimustuotot
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Kulut
Henkildstdokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkiléstékulut yhteensa

Muut kulut
Vuokrat
Ulkopuoliset palvelut
Matka- ja majoituskulut
Materiaalikulut
Muut toimintakulut
Muut kulut yhteensa
Kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan
kulujgama

VARAINHANKINTA
Tuotot
Jasenmaksutuotot
Sopimustuotot
Ilmoitus- ja mainostuotot
Tuotot yhteensa

Kulut
Sopimuskulut
Ilmoitushankintakulut
Kulut yhteensa

Varainhankinta yhteensa
Korkotuotot

Kulujgama

AVUSTUKSET
Valtion toiminta-avustus
Erillisavustukset

Avustukset yhteensa

Tilikauden tulos

160 000
0

20 000
10 000

370 000
74 000
444 000

77 000
50 000
65 000
86 000
53 500
331 500

20 000
3 000
1 000
24 000

oOoo

520 000
40 000

15

190 000

775 500

-585 500

24 000

1 500

-560 000

560 000

0



