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ESLU tiedottaa

Seuratoiminnan kehittamistuen
(seuratuki) haku vuodelle 2022 on
auennut urheiluseuroille - hakuaika
on 1.-30.11.2021

Opetus- ja kulttuuriministerion tuki on tarkoitettu
lasten ja nuorten liikuntaharrastuksen lisdamiseen
sekd monipuolisen organisoidun liikunnan kehitta-
miseen. Pienin haettava avustussumma on 2 500
euroa ja suurin 25 000 euroa.

Seuratukea haetaan sahkdisesti Suomisport-pal-
velusta. Hakemusta voi sahkdisessa ymparistdssa

tehda ja tallentaa hakuajan puitteissa. Haku
padttyy 30.11.2021 klo 16.15.

Lisatiedot ja hakuohjeet [6ytyvat OKM:n sivuilta.

ESLUssa tukea ja apua antaa seuratoiminnan
kehittaja Nina Kaipio, puh. 040 197 4572 (betja-
ning ocksa pa svenska).

Jasenmaksu
ESLUNn jasenmaksu on 110 euroa vuodelle 2022.

On aika kiittaa vapaaehtoisia

OP Ryhma ja Olympiakomitea valitsevat #kiitos-
seuratoimija-somepostausten joukosta vuoden
vapaaehtoisen seuratoimijan, joka saa seuralleen
kiitoksena 3 000 euron stipendin.

Vuoden seuratoimija 2021 julkistetaan 3.12.,
jolloin juhlitaan Vapaaehtoisten paivéaa Suomessa.

Kerro siis sosiaalisessa mediassa, kuka olisi sopiva
henkilé vuoden 2021 vapaaehtoiseksi seuratoimij-
aksi, postaa ehdotuksesi ja lisaa #kiitosseuratoi-
mija 21.11.2021 mennessa.

Pukukoppipuhe-kampanja

SUEK:n vuonna 2020 julkaisema Hairintd suomalai-
sessa kilpaurheilussa -tutkimus osoitti, etta yleisin
urheilussa tapahtuva hairinndn muoto on hairit-
seva ja epaasiallinen puhe - niin sanottu puku-
koppipuhe. Kokemukset hdiritsevastd puheesta
osoittavat, etta muutokselle on tarvetta. On aika
paivittda pukukoppipuhe 2020-luvulle.

Epdasialliselle vitsailulle, vahattelylle ja seksuaalis-
savytteiselle vihjailulle ei pida olla urheiluyhteisdssa
tilaa. Tata puhekulttuuria #Pukukoppipuhe-kam-
panja haastaa ja rohkaisee kitkemaan.

Lataa Pukukoppipuhe-kampanjan materiaalit.
Materiaalit on tarkoitettu avoimeen kayttéon.

Jaa tietoa Et ole yksin -palvelusta

Urheiluharrastuksesta saa parhaimmillaan iloa,
onnistumisia ja hyvia ystavia. Vaestoliiton ja
suomalaisen urheilun yhteishankkeessa ediste-
taan jokaisen oikeutta nauttia urheilusta turval-
lisesti seka tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti ja
kunnioittavasti.

Et ole yksin -palvelussa yhteytta voivat ottaa nimet-
tomasti urheilijat, urheilijan huoltajat, valmen-
tajat seka seurojen ja lajiliittojen tyontekijat ja
vapaaehtoiset. Palvelu tarjoaa mahdollisuuden
keskustella turvallisen ammattilaisen kanssa.

Klikkaa Et ole yksin -verkkosivuille



https://tukihaku.suomisport.fi/
https://tukihaku.suomisport.fi/
https://minedu.fi/-/seuratoiminnan-kehittamistuki-seuratuki-
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/MEDIAPANKKI/3.+Kampanjat/Pukukoppipuhe/
https://www.etoleyksin.fi/

ESLUNn syyskokous hyvaksyi vuoden 2022
toiminta- ja taloussuunnitelman seka
sdantdmuutoksen

ESLU kehittééa digitaalisia tydvélineitd ja liséé kouluttajien osaamista, silléa webinaarit ja hybridikoulutukset
ovat jddneet vahvasti osaksi toimintaa. Yhdistyslain poikkeuksen mahdollistaessa ESLUn syyskokous
pidettiin 9.11.2021 ensimmdéisté kertaa hybridimallilla.

Koronapandemian myoéta toimintaymparistd on muuttunut vahvasti digitaalisempaan suuntaan. Saanto-
muutoksella haluamme mahdollistaa etdosallistumisen myds poikkeuslain paatyttya. Ndin osallistumis-
mahdollisuudet ovat yhdenvertaiset myds toiminta-alueemme kehyskunnista.

- Heti pandemian alussa otimme nopean harppauksen digitaaliseen ymparistdéon, ja nyt toiminta on
vakiintunut. Olemme iloisia, ettda ESLU on saanut tukea hakemallemme liikunnan kehityshankkeelle, jonka
tavoitteena on kehittaa entisestdan digitaalisia tydvalineita ja lisata asiantuntijoidemme osaamista, kertoo
ESLUn toiminnanjohtaja Paivi Ahlroos-Tanttu.

ESLUIlla on ollut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2016 lahtien. Syyskokouksessa
esiteltiin ESLUN vastuullisuusohjelma, jonka osana yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteemat nykyisellaan
ovat. Vastuullisuusteema on ollut vahvasti esilla ESLUn koulutuksissa ja nain jatkamme myds tulevana
vuonna. Haluamme jalkauttaa tarkeda asiaa jasenillemme sekd muille liikunnan ja urheilun parissa toimi-
ville.

Kuluneen vuoden aikana olemme arvioineet myds oman toimintamme vaikutuksia ymparistoén yhdessa
ESLUN henkildon ja hallituksen kanssa seka ottaneet ympariston ja kestavan kehityksen osaksi vastuulli-

suustydétamme. Tutustu ESLUn vastuullisuusohjelmaan.

- Olemme sitoutuneet ymparistdnsuojeluun ja kestavan kehityksen periaatteisiin. ESLUn tilaisuudet pide-
taan joukkoliikenteen lahettyvilla, tydskentelemme etayhteyksin ja hyddymme digitaalisia alustoja seka
huomioimme hankinnoissamme ymparistoystavalliset valinnat. Lisaksi viestimme ja koulutamme liikunnan
ja urheilun mahdollisuuksista kestavaan kehitykseen, summaa Ahlroos-Tanttu.

ESLUN toimintasaantdjen mukaisesti syyskokous valitsi =
hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle seuraavaksi kaksi-
vuotiskaudelle 2022-2023. Erovuorossa olleet hallituksen
puheenjohtaja Markku Sistonen seka hallituksen jasenet
Kirsi Greis, Vesa Reinikkala, Helena Tikkanen ja Tenho
Ulmanen valittiin jatkamaan tehtavissaan. Janne Mellin
ilmoitti, ettei ole enda kaytettavissa. Uudeksi ESLUN halli-
tuksen jaseneksi valittiin Pasi Andersson.

Lisaksi hallituksessa jatkavat Kirsi Kautto, Sirkka
Ojaniemi, Pasi Lod, Paivi Wickstrom ja Eko Viljanen
vuoden 2022 loppuun.

Lisatietoja: toiminnanjohtaja Paivi Ahlroos-Tanttu,
puh. 040 716 1355



https://www.eslu.fi/seuratoiminta/vastuullisuus-seuratoiminnassa/

ESLUn uusi jasenseura Hyvinkaan
tennisseura (HyTS) haastaa urheiluseurat
mukaan Yhdessa, kavereina -kampanjaan

Kampanjalla halutaan viestié, ettei suomalaisessa urheilussa ole sijaa kiusaamiselle, syrjinnéalle tai
epdasialliselle kdyttdytymiselle. Yhdessé, kavereina -kampanjan idea Idhti liikkeelle seurassa tapahtu-
neesta kiusaamisesta, johon tartuttiin valittémasti.

Yhdessa, kavereina -kampanjassa on kyse siita, etta HyTS
haluaa kitkea epdasiallisen kayttaytymisen, kiusaamisen ja
syrjinnan urheilusta ja nuorten elamasta. Aiheeseen haluttiin
ottaa positiivinen lahestymistapa ja tuoda esille urheilun ja
lilkunnan tarjoamat mahdollisuudet yhdessa tekemiseen, sen
oppimiseen ja arvostamiseen.

- Syksylla 2020 huomasimme, etta erasta pelaajaa kiusataan.
Puutuimme asiaan heti ja saimme tilanteen korjattua. Asia jai
kuitenkin pydrimaan mieleeni. Paatimme, etta teemme koko
seuraa koskevaan kampanjan, jossa keskitymme yhdessa teke-
misen iloon. Kyseessa on asia, jonka tarkeytta ei saa aliarvioida
eika asiasta koskaan puhuta liikaa. HyTS:n tavoitteena on olla
turvallinen paikka harrastaa, jossa kaikilla on hyva olla juuri
sellaisena kuin on. Tadma on tdarkea asia meille kaikille, kertoo
Hyvinkaan Tennisseuran toiminnanjohtaja ja paavalmentaja
Gabor Lovro.

HyTS on suorittanut Tennisliiton vastuullisuusmerkin ja on aktii-
visesti mukana liiton vastuullisuustoiminnassa. Asian jalkautta-
misessa paapaino on ollut padivittdisessa tekemisessa. Seuran
valmentajat johtavat seuraa omalla esimerkilliselld toiminnallaan kohti yhteisia tavoitteita. Helposti lahes-
tyttava ja tasapuolinen valmentaja, joka on pelaajille ldhes kuin kaveri, on paras keino yhdistaa ryhma ja
mahdollistaa elinikdisten ystavyyssuhteiden synnyn.

- Kaikilla, etenkin nuorilla, pitaisi olla paikka, johon on turvallista menna ja jossa voi olla oma itsensa.
Monille tallaiseksi paikaksi valikoituu harrastuspaikka. Tastd syysta koimme, etta meidan tehtdavanamme
on varmistaa, ettad kaikki seuran toimintaan mukaan tulevat voivat olla turvallisin mielin mukana, eika
tarvitse kokea epaasiallista kdytosta, sanoo Lovro.

#YhdessaKavereina — lahde mukaan

HyTS paatti haastaa muutkin seurat mukaan, jotta koko suomalainen urheiluyhteis6 saadaan heratettya
siihen, etta aktiivinen toiminta taman asian ymparilléd voi saada aikaan ison muutoksen urheilijoiden
eldmassa.

- Harrastuksissa syntyneet ystavyyssuhteet voivat kestaa lapi elamadn ja harrastukset ovat monille ainoa
mahdollisuus toteuttaa itseaan. Urheilun tuomat ilot, surut, haasteet ja onnistumiset voivat yhdistaa jouk-
kueita ja kavereita eliniaksi, kiteyttda Lovro.

- Hyvinkd@an Tennisseuran aktiivinen esimerkki on juuri sita, mita tarvitsemme liikunnassa ja urheilussa.
Talla rohkealla ja humaanilla avauksella on suunnattoman suuri merkitys, ja kampanja nostaa esille
seuratoiminnan yhteiséllisyyden voiman. Jokaisella on oikeus tulla hyvdksytyksi omana itsenaan, tuntea
yhteenkuuluvuutta seka kokea onnistumisen ja ilon tunteita. Naytetaan, ettd ollaan yhdessa, kavereina,
niin kilpakentilla, pukukopeissa, hallituksen kokouksissa kuin seuran tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Meita
jokaista tarvitaan! toteaa ESLUn seuratoiminnan kehittdja Nina Kaipio.

Miten mukaan?

e Julkaiskaa kuvia, joissa nakyy yhdessa tekemisen ilo ja tarkeys.
e Haastakaa ja aktivoikaa jasenistonne mukaan kampanjaan.
e Tagatkaa kuviin tunniste #YhdessdKavereina.

4



Seurakartoitus antoi suuntaviivoja
toiminnan kehittamiseen ja kurkisti
seuratoiminnan arkeen

ESLU toteutti syyskuussa 2021 Seurakartoituksen, jolla haluttiin selvittdéa liikunta- ja urheiluseurojen
ndkemyksid ESLUn toiminnasta nyt ja tulevaisuudessa. Kartoitukseen vastaamalla jokainen seuratoimija
pystyi vaikuttamaan ESLUn palveluiden kehittdmiseen ja antamaan arvokasta tietoa oman seuran arjesta.

Kartoitukseen vastasi 112 toimijaa. Vastaajien joukossa oli moninainen joukko eri toimihenkil6itd; enem-
mistd vastaajista toimii seuran puheenjohtajana, toiminnanjohtajana, hallituksen jasenena tai valmen-
tajana. Suurin osa vastaajista on toiminut seuratoiminnassa yli 20 vuotta. Kartoitus tavoitti toimijoita eri
kunnista ja kaupungeista, yli 69 prosenttia kyselyyn vastanneista edusti yli 300 jasenen seuraa. Seuroista
73 prosentilla on palkattua tyévoimaa.

Seurakartoituksen vastauksissa korostui lasten ja nuorten toiminnan kehittamisen tarve. Yli 60 prosenttia
vastaajista koki, etta lasten ja nuorten toiminnan kasvattaminen ja sen laadun kehittaminen korostuu
tulevaisuuden toiminnassa. Huoli ikdantyvasta vaestosta ja liikunnallisesti passiivisesta kansasta konkre-
tisoituu seurojen arjessa. Myo6s huoli aktiiveista on kasinkosketeltava.

Yli puolet vastaajista tavoittelee lisaa jasenia seuraan. Haasteina arjessa nakyvat koronapandemian
seuraukset, tyotehtavien kasaantuminen muutaman ihmisen varaan, vapaaehtoisten vahentyminen seka
haasteet olosuhteissa ja resursseissa. Seuratoiminnassa jaksamista lisaavat vastaavasti hyva yhteishenki,
osaavat toimijat ja rakkaus lajiin.

ESLUn suhteen seurat kaipaavat laadukkaita koulutuksia, yhteisia tapaamisia ja verkostoja seka vinkkeja
ja toimintamalleja vapaaehtoisten rekrytoimiseksi, nuorten osallistamiseksi ja toimihenkiléiden osaamisen
kehittamiseksi. Myo6s viestinnan ja markkinoinnin seka varainhankinnan kysymykset nousivat merkittavina
osaamistarpeina esille. ESLUIta toivottiin enemman seurakdynteja seuran omaan toimintaymparistéon
seka asiantuntija-apua arjen kysymyksiin. ESLUN tarjoamaa lakineuvontaa kiiteltiin jasenetuna. ESLUnN
henkilékunta sai kartoituksessa kiitettavan arvosanan.

Koronakurimuksesta huolimatta vastaajien katse oli selvasti tulevaisuudessa: jatketaan matkaa kohti
uusia haasteita ja mahdollisuuksia.

Kartoitukseen saatuja vastauksia hydédynnetaan ESLUnN strategian paivityksessa seka kaytannoén seuratoi-
minnan kehittadmisessa. Erillinen, vapaaehtoisista koostettu, kehittamistyéryhma kokoontuu erikseen.

Kiitos kaikille vastanneille!



ESLUn tapahtumia ja koulutuksia

- Hyodynna jasenetusi ESLUNn koulutuksissa!

Marraskuu

23.11. Pienten lasten liikuttajat -verkoston tapaaminen
30.11. Seura-Akatemia: Intohimosta seuratoimintaan - tunteet ja tilanteet arjessa

Joulukuu

1.12. Liikunnan ja kotoutumisen verkoston tapaaminen
9.12. Tybpaja sukupuolitietoisesta toiminnasta liikunta- ja urheiluseuroille

Tammikuu 2022

18.1. Seura-Akatemia: Hallitustydskentelyn startti - strateginen ajattelu seuratoiminnan murroksessa

Helmikuu 2022

10.2. Seura-Akatemia: Urheiluseurat ja verotus - perusteet ja ajankohtaiset asiat
17.2. Seura-Akatemia: Me yhdessa huipputiimina -virtuaalivalmennus!

Maaliskuu 2022

8.3. Merkityksellinen sponsorointi - ESLUn verkostotapaaminen seurojen puheenjohtajille ja toiminnan-
johtajille

Huhtikuu 2022

2.4. Seuraseminaari - Urheiluseurat muuttuneessa maailmassa

ESLU pidattaa oikeuden muutoksiin.

Tilauskoulutuksia seuran tarpeisiin

Kaikkia ESLUN koulutuksia saa tilauksesta. Tilauskoulutuksen sisallot, laajuus ja toteutustapa raataléidaan
koulutuksen tilaajan tarpeiden mukaan. Tilauskoulutukseen voi osallistua isompi joukko samasta seurasta
tai ldhiseuroista samalta alueelta. Tilauskoulutuksen etuja ovat muun muassa sisaltdjen painotusten
raatalointi tilaajan toiveiden mukaan seka ajankaytoéllinen etu. Tilauskoulutuksen aikataulun voi myo6s
muokata tarpeiden mukaan tai jakaa koulutuspaketin pidemmalle ajanjaksolle toteutettavaksi. ESLUnN
koulutuksia voidaan jarjestdaa myds etdyhteyksin.

Ota yhteytta niin suunnitellaan sopiva koulutus!
Seuratoiminta: seuratoiminnan kehittaja, Nina Kaipio, puh. 040 197 4572

Lasten ja nuorten liikunta: nuorisopaallikké, Tarja Nieminen, puh. 0400 894 559
Aikuisliikunta: Tarja Nieminen, puh. 0400 894 559


https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/pienten-lasten-liikuttajat-1/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/seura-akatemia-lokakuu2021/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/connext_verkostotapaaminen9/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/tj-klubi-joulukuu2021/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/seura-akatemia-hallitustyoskentelyn-startti/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/seura-akatemia-urheiluseurat-verotus/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/seura-akatemia-huipputiimi-virtuaalivalmennus/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/merkityksellinen-sponsorointi/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/merkityksellinen-sponsorointi/
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/seuraseminaari-urheiluseurat-muuttuneessa-maailmassa/

Seura-Akatemia: Intohimosta
seuratoimintaan - tunteet ja tilanteet
arjessa 30.11.2021

Miten tunteet meissd ja meidan yhteisbissémme vaikuttavat? Seuratoiminnan tunteita ja tilanteita tarkas-
tellaan niin tyéntekijén kuin vapaaehtoisen ndkékulmasta.

Asiantuntijana toimii tyénohjaaja Eva Valtanen (kuvassa). Valtanen
on toiminut vuosia eri jarjestdjen ja yhdistysten kanssa tyénoh-
jauksen, coachingin, valmennuksen, koulutuksen ja kehittamiskonsul-
toinnin merkeissa.

- Liikunnan ja urheilun parissa puhutaan usein lajitaidoista, mutta
my06s tunnetaidot ovat taitolaji. Tyoskentelyn tueksi ja tydskentely-
tavoiksi on erilaisia vaihtoehtoja. Haluan nostaa esille, ettei ole yhta
oikeaa tapaa vieda asiaan eteenpain vaan olemassa on vaihtoehtoja.
Tarkeinta kuitenkin on ymmartaa, ettei nama asiat ole joko-tai vaan
tdama maailman on enemman seka-ettd-ajattelua, toteaa Valtanen.

- Koska toimimme tédllaisessa genressa, jossa tunteet ja intohimot ovat
jatkuvasti lasna, emme voi sulkea tunteita pois. Vallalla on kokemus,
etta intohimo on arvokasta urheilussa. Tama vaikuttaa myds tunteisiin, vaikka ajattelisimme, etta pide-
tdan asiat asioina. Ylilydnteja tulee, jos emme osaa toimia ammattimaisesti ja aikuismaisesti tunteiden
vallassa, han lisaa.

Illan aikana kasitellddan muun muassa seuraavia teemoja:

° Tunteet osana seuratyo6ta
o Haastavat vuorovaikutuskohtaamiset
o Oma hyvinvointi ja jaksaminen osana tunteiden kanssa tydskentelya

Aika ja paikka: Ti 30.11.2021 klo 18.00-21.00, Sokos Hotel Presidentti
Hinta ja ilmoittautuminen: Tilaisuuden hinta on 60 euroa. Hintaan sisaltyy koulutusmateriaali. ESLUN
jasenetu: Kaksi osallistujaa yhden hinnalla. IImoittaudu mukaan 22.11. mennessa ESLUn verkkosivuilla.

Seura-Akatemia on tarkoitettu seurojen hallitusten jasenille, toimihenkilbille, joukkueenjohtajille,
valmentajille ja kaikille aiheesta kiinnostuneille.


https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/seura-akatemia-lokakuu2021/

TyOdpaja sukupuolitietoisesta toiminnasta
lilkunta- ja urheiluseuroille -webinaari
9.12.2021

Oletko miettinyt, miksi eri sukupuolet kiinnostuvat eri toiminnasta?
Miten seuratoiminta voisi purkaa sukupuolten eriytymisté ja edistda
tasa-arvoa?

TyOpajassa perehdytaan sukupuolittumisen syihin erityisesti vapaa-
aika- ja harrastustoiminnassa ja saadaan ideoita arjen sukupuolittu-
neiden kaytantdjen tunnistamiseen. TyOpajasta saat evaita oman tyon
ja seura- ja harrastustoiminnan kehittamiseen.

Tyopajan sisalto

e Sukupuolittumisen syyt vapaa-ajan ja harrastusten
nakokulmasta

e Miten sukupuolittuminen nakyy seuratoiminnassa - keinoja
tunnistamiseen

e Arjen tyOkaluja sukupuolittumisen lieventdmiseen omassa
tyodssa, johtamisessa ja seuratoiminnassa

Tilaisuus jarjestetaan tyopajana ja kouluttajina toimivat Maisa Anttila
ja Taija Nojd LAB-ammattikorkeakoulusta.

TyOpajan jarjestaa koulutusalojen sukupuolen mukaista eriytymista
elamyspedagogiikan keinoin purkava Roolipeli-hanke.

Lisatietoja hankkeesta LAB-ammattikorkeakoulun sivuilta.

Aika ja paikka: To 9.12.2021 klo 17.00-19.30, tilaisuus jarjestetaan
etayhteyksin.

Hinta ja ilmoittautuminen: Tilaisuus on maksuton.

Iimoittaudu mukaan viimeistéaan 8.12.2021 ESLUn kalenterista.

Kuva: Elina EIme

Tilaisuus on avoin kaikille asiasta kiinnostuneille. ESLUn tilaisuuksissa

lisdarvoa tuo eri lajien ja seurojen kohtaamiset ja asiantuntijoiden Vipuvoimaa
keskustelut, joissa osallistujat padsevat oppimaan myds toisiltaan. E U . lta
Tervetuloa mukaan! 2014—-2020 —
4 Euroopan unioni
Eurgopan sosiaslrahasio


https://lab.fi/fi/projekti/roolipeli
https://tapahtumat.eslu.fi/tapahtumat/tj-klubi-joulukuu2021/

Jasenyys kannattaa

Jasenetuina muun muassa:

Neuvontapalvelut: annamme neuvontaa mm. taloushallintoon, viestintaan,
varainhankintaan, seurakehitysty6hon ja lainsdadantdon liittyvissa kysymyksissa.

Maksuton seurakdynti (etu on kaytettéava 6 kuukauden sisalla liittymisesta).
Seurakaynnin (3 h) arvo on 450 euroa.

Seuratoiminnan kehittdajan maksuton apu: seuran ensimmaisen Oman seuran
analyysin purussa seka jatkotoimenpiteiden suunnittelussa. Oman seuran analyysi on
seurojen kaytossa oleva ilmainen ja helppokayttéinen kysely, jonka avulla kartoitetaan
seuran toimivuutta.

Vastikkeeton lakiasiainneuvonta: Neuvontaa antaa asianajaja Teppo Laine, Asianajotoi-
misto Legistum Oy. Yhteystiedot |6ytyvat Legistumin sivuilta: www.legistum.fi
Puhelut puheenjohtajan tai toiminnanjohtajan toimesta.

ESLUN ansiomerkit: mahdollisuus seuratoimijoiden palkitsemiseen
ansiomerkkijarjestelman kautta.

Edut ESLUNn koulutuksista:

- Seura-Akatemia-koulutuksiin kaksi henkiléa yhden hinnalla
(samasta seurasta/jarjestosta)

- Seuraseminaarien osallistumismaksut erikoishintaan

- Pj-klubi maksutta jasenseurojen puheenjohtajille

Tarkemmat tiedot jaseneduista 16ydat ESLUN verkkosivuilta. v es lU

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu


http://www.legistum.fi
http://www.eslu.fi/jasenyys/jasenedut/

ESLU - alueensa aS|antunt|]a

Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ESLU on monipuolinen seura- ja liikkuntatoiminnan edistdja ja
yhteistydn koordinoija. ESLU kehittaa toimintaansa alueellaan olevien tarpeiden mukaan toimien edun-
valvonta-, yhteisty6-, kehitys- ja palveluorganisaationa. Toiminnan keskeisena painopisteena on seura-
ja kansalaistoiminnan elinvoimaisuuden tukeminen ja vahvistaminen. Tavoitteena on edistaa seurojen

ja muiden paikallistason liikuntatoimijoiden onnistumisen edellytyksia. Seura- ja liikuntatoimintaa edis-
tetdan kohtaamalla vuosittain yli 18 000 henkiléa. ESLUNn koulutukset tarjoavat valmentajille ja ohjaa-

jille, seuroille seka lajiliitoille mahdollisuuden kehittda osaamistaan lahelld omaa toimintaymparistdéaan.

ESLUN henkilosto

Ahlroos-Tanttu Paivi
toiminnanjohtaja
puh. 040 716 1355

Kaipio Nina
seuratoiminnan kehittaja
puh. 040 197 4572

Koivula Virpi

asiantuntija

Liikkuva lapsi varhaiskasvatuksessa
puh. 040 717 0792

Koivisto Stina
taloussihteeri
puh. 045 232 0110

Koivumaki Minttu
markkinoinnin ja viestinnan suunnittelija
puh. 045 7732 4632

Lahdesmaki Sari
lasten ja nuorten liikunnan kehittaja
puh. 040 544 7771

Nieminen Tarja
nuorisopaallikkd
puh. 0400 894 559

Nogelainen Paula
assistentti
puh. 0400 280 749

Palkama Merja (opintovapaalla 1.9.2021 alkaen)
aikuis- ja terveysliikunnan kehittaja

Partanen Paula
koulutusassistentti
puh. 040 450 1950

Sdhkopostiosoitteet ovat:
etunimi.sukunimi@eslu.fi

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ESLU www.eslu.fi
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