an

Henkilostoliikunta-
barometri 2019

I SSSSSS

Aktiivisin
TYOPAIKKA



Lakipiste saavutettu?

yhteishenkeen ja tydnantajamielikuvaan — eniten merkitysta

Litkunta linkittyy vahvasti tyohyvinvointiin, henkiléston
l koettiin olevan yritys- ja tyénantajakuvaan.

2019 tyopaikat
tukivat henkilostonsa

liitkuntaa

231 €/hlo

tuetaan 1 tueta

85 % 15 %
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Liikuntasetelit ja tyomatkalitkunnan
olosuhteet ovat yleisimmat tukimuodot

S7 9% Liikuntasetelit ja

L 9
<P muut maksuvilineet 2 90 % Pukuhuoneet
’ kaytossa ja suihkutila
”

49 7% Urheilu- ja
liikkumisvalineita

1 59 % Kertaluonteiset

2 2 09 9% Henkiloston liikunta- ['[l ()sj[()palvelut, .
@' paivat ja kilpailut ® esim. kuntotestit

(¢

- -
p2 N
' .

. % 64 96 Taukoliikunta-

L J e 0. oc
r. valineita
O . ' ‘
@ 4°7 7 Liikunta-
oo neuvontaa
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+ Suunnitelmallisuutta ja seurantaa

tarvitaan

Henkiléstéliikunnan kohdistuvuuden ja vaikuttavuuden seuraamisessa
+_ edelleen kehitettavaa. Vain joka kymmenes (9 %) organisaatio hyddyntaa
henkiléstéliikunnassa toimintasuunnitelmaa ja mitattavia tavoitteita.

Henkiloston palaute ja ehdotukset 72 %

Kuntotestaukset 41 %

Tyoterveystarkastukset 39 %

Toimintasuunnitelma ja mitattavat tavoitteet 9 %

E1i mitaan 12 %
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o+

Passiivisten aktivointi

Passiivisten aktivointi tavoitteena, mutta kohdennetut
toimenpiteet puuttuvat. 60 % liikuntaa tukevista tydpaikoista
alkoo panostaa lilkkunnallisesti passiivisten aktivointiin, mutta
vain joka neljannella tyopaikalla (25 %) on jarjestettyja
tukimuotoja terveytensa kannalta riittamattémasti liikkuville.

60 % tyopaikoista Saannollista tyoterveysyhteistyota
aikoo panostaa tekee vain reilu neljannes litkuntaa
passiivisten tukevista tyopaikoista. Henkilosto-
aktivointiin litkunnan toimintasuunnitelma ja

mitattavat tavoitteet vain joka
kymmenennella.
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Mika saisi lisaamaan liikuntaa?

Noin puolet (51 %) tydikaisista osallistuu sdannoéllisesti ja 70 %
+ edes silloin talléin tydnantajan tukemaan litkuntaan.

Osallistumis-

mahdollisuudet Osastojen tai 23 % lisaisi lilkkuntaa, jos

_ tyoyhteison yksikkojen véliset Mahdollisuus osallistua 5 : e

varflssa;]tukupnan kilpailut taukoliikuntaan tai mahdollisuus ty0 kaverlt pyytaISI\lat mu kaan
apahtumiin 8 %

tehda tyota liikkuen

8 % ..
Ty6nantaja lisaisi lilkkunnan (kavelykol;oukset)
harrastamisen 23 %
taloudellista tukea
50 %
Tyoterveyshuolto
suosittelisi ja ohjaisi
12 %

Terveet eldméntavat ja liikunta

vaikuttaisivat palkkaukseen
Liikuntamahdollisuudet tai 36 %

-valineet tuotaisiin tydpaikalle tai

el ter 1y s Ty6nantaja seuraisi liikunnan
sen valittdmaan laheisyyteen

harrastamista yksilétasolla

17 % 9 %
Tyopaikalla pidettéisiin avointa
kirjaa liikuntasuorituksista
e Fen s [l 7% Eos 21 % lisaisi lilkuntaa, jos tydpaikalla
1 o olisi lilkuntaporukka tai -kerho
Jokin muu El m;(l;)één
7 %
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o+

Liiketta lisataan toimistoissa — fyysista
tyota tekevissa yrityksissa viela kirittavaa

Liikkeen lisddmiseen ja istumisen vahentamiseen kiinnitetty huomiota jo yhdeksassa
kymmenesta (91 %) tydpaikoista, joissa tehdaan istumatyota.

Lilkuntaa hyédynnetaan tyopaivan aikana palautumiseen tai tydsuoritukseen
valmistautumiseen vain 16 % niista ty6paikoista, joissa tehdaan fyysisesti raskaita toita.

91 %
16 %
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Ulkopuoliset liitkuntapalvelut

Noin puolet (54 %) tydnantajista hyodyntéaa ulkopuolisia
liikuntapalveluita. Naista tyopaikoista joka kolmas (33 %) on
hyédyntanyt urheiluseurojen tai liltkuntajarjestdjen lilkuntapalveluita.

.'_

Yksityiset
palvelun
tarjoajat

90 %

Urheiluseurat
ja -jarjestot Muut

33 % yhdistykset
ja jarjestot Muut

palvelun
tarjoajat

9%

20 %
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Apua digista?

Viidennes tydpaikoista (20 %) hyodyntaa digitaalisia ratkaisuja
lilkunnan edistamiseen. Tulevaisuudessa digiratkaisut voivat

tavoittaa uudenlaista kohderyhma ja tarjota uudenlaisia ratkaisuja
mitattavuuteen ja seurantaan.

20 7%
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Viestinnan kehittimisen tarpeet

on epaselvaa, onko heilla mahdollisuutta antaa palautetta tavoista, joilla
tybnantaja tukee litkuntaa. Joka neljas tydnantaja sanoo jarjestavansa
aktiviteetteja liikkunnallisesti passiivisille. Kuitenkin vain muutama
prosentti henkildstésta tunnistaa, etta tukea ja palveluja on tarjolla
erityisesti terveytensa kannalta riittamattomasti litkkuville.

I Tydntekijat eivat valttamatta tunnista kaytéssa olevia palveluja. Monille

pe 25 % tyontekijoista
) ei tieda, voiko antaa
22 % tyontekijoisti o palautetta
sanoo, etti ei saa
tietoa mistaan

HENKILOSTOLIIKUNTABAROMETRI 2019



Henkilostoliitkuntabarometri 2019

Taustatiedot

TYONANTAJIEN EDUSTAJAT PALKANSAAJAT
VASTAAJAMAARA 150 614
. Henkildstéjohtajat/ -paallikot/ . et e
KOHDERYHMA Tyossakayvat (pl.yrittajat)

henkilostdasioista vastaavat

TIEDONKERAYS

» Tutkimuksen haastattelut on toteutettu
touko—elokuussa 2019

» Kyselyn kohteena olevat yritykset on valittu
satunnaisesti erilaisissa yrityskoon ja
toimialan mukaisissa luokissa

 Tiedonkerays ja -kéasittely toteutettu
SFS-1S0 20252 -standardia noudattaen

Tietokoneohjatut
puhelinhaastattelut

suomalaisia edustava paneeli

AINEISTON KASITTELY

Aineiston edustavuus varmistettiin
toimiala ja kokoluokka kohtaisin
kiintiéinnein

Tutkimusaineisto painotettu
sukupuolen,ién ja
asuinalueen mukaan

TULOSTEN LUOTTAMUSVALI

Tutkimuksen luottamusvali on
suurimmillaan miltei kahdeksan
prosenttiyksikkéa suuntaansa.
Otoskoko on kuitenkin riittava
suuntaa-antavien johtopaatdsten
tekemiseen.

Tutkimuksen luottamusvéli on
suurimmillaan noin nelja
prosenttiyksikkéa suuntaansa.
Otoskoko on riittava suuntaa-
antavien johtopaatdsten tekemiseen

HENKILOSTOLIIKUNTABAROMETRI 2019



Henkilostoliitkuntabarometri 2019

pohjautuu henkilostolitkunnan

hyviin kaytantoihin

Liikunnan ja
hyvinvoinnin
asema,
johtaminen ja
resurssointi

Liikunta-

palvelut

Litkunnan
tuen maara
henkilostolle

Yhteistyo
tyoterveys-
huollon
kanssa

Liikunta-
ohjelmien
viestinta

Henkiloston
liikunta-
alctiivisuus

Liikunnan
olosuhteet

Henkiloston

litkuntaan
alctivointi

Liikunta-

ohjelman

seuranta-
jarjestelmé
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