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ESLU - Liikunnan ja urheilun laadukkain asiantuntija alueellaan

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ESLU on monipuolinen vuonna 1993 perus-
tettu yli laji- ja kuntarajojen toimiva seura- ja liikuntatoiminnan edistéja ja yh-
teistyoén koordinoija. ESLU kehittaa toimintaansa alueellaan olevien tarpeiden mukaan
toimien edunvalvonta-, koulutus-, yhteisty6-, kehitys- ja palveluorganisaationa. ESLU
edistdd seura- ja liikuntatoiminnan edellytyksid kohtaamalla vuosittain noin 18 000
henkiléa.



ESLUN VASTUULLISUUSOHIJELMA

ESLUn vastuullisuusohjelma asettaa suuntaviivat vastuullisuuden kehittamistydlle lyhyella ja pitkalla
aikavalilla. ESLUn missio, arvot ja strategia ohjaavat vastuullisuustydn kehittamista.

Vastuullisuusohjelman nelja teemaa

TURVALLINEN
TOIMINTA

YHDENVERTAISUUS
JA TASA-ARVO

YMPARISTO JA
KESTAVA KEHITYS




Vastuullisuussuunnitelmassa kuvataan asiaan
liittyva suunnitteluprosessi, ty6sto ja johtopaatok-
set, valitut kehittamistoimenpiteet seka ohjelman
seuranta ja paivittaminen.

ESLUn toimintasaantdjen mukaan ESLU toteuttaa
tarkoitustaan edistamalla liilkkunnan ja urheilun
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyyt-
ta, monikulttuurisuutta, terveita elamantapoja ja
ympariston kestdavaa kehitysta sekd toimimalla
lilkunnan ja urheilun eettisten saantdjen ja ohjeis-
tusten mukaan. Jalkautamme vastuullisuusohjel-
man sisaltdja viestinnan ja koulutuksen keinoin
jasenillemme.

ESLU noudattaa koko toiminnassaan Urheiluyhtei-

sbn reilun pelin ihanteita ja tavoitteita.

1. Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan
ja urheiluun

2. Vastuu kasvatuksesta

3. Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin
edistaminen

4. Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

5. Luonnon kunnioittaminen ja kestavaan
kehitykseen pyrkiminen

Liikuntalaki velvoittaa liikuntajarjestéja edistamaan
toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
ESLUssa vaalitaan syrjimattémyytta niin tyd- kuin
koko urheiluyhteisdssa.

ESLUssa toteutetaan

syrjinnan, hairinnan ja kiusaamisen vastaisia toimenpiteita.
syrjimattémyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen,
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilé6n liittyvan syyn
perusteella seka

e sukupuolindkdkulmaa ja tasa-arvoa paatoksenteossa ja toiminnassa.


https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

Prosessin vaiheet ja tydsto

ESLUlla on ollut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2016 lahtien. Toteutamme henki-
[6stolle kartoituskyselyn joka toinen vuosi ja tunnistamme sen perusteella keskeisimmat kehityskoh-
teet. Suunnitelma koskee ensisijaisesti ESLUa jarjestond, sen henkilostda ja hallitusta. Jatkossa yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvoteemoja kartoitetaan osana koko vastuullisuustyoéta.

Kartoituskysely toteutettiin viimeksi kesakuussa 2021. Kartoitus lahetettiin ESLUNn tyontekijoille, halli-
tuksen jasenille ja oto-kouluttajille. Aikaisemmat kyselyt on toteutettu kevaalla 2016 ja syksylla 2019.
Vuoden 2021 kyselystad ilmeni, etta yleinen ilmapiiri, esteettdémyyden toteutuminen seka eri toimijoiden
tietoisuus ja sitoutuneisuus ovat kasvaneet. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista puhutaan enemman,
ja ne ovat selvasti osa arkea (mm. hankkeiden ja koulutusten kautta). ESLUn viestinta saa poikkeuk-
sellisen hyvan arvosanan. Kyselystad voidaan pdatella, etta yhdenvertaisuus koetaan merkityksellisena
ja huomioidaan paivittaisissa toiminnoissa.

Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sita eteenpain. Lisaksi haluamme vaikuttaa ja
tukea jasentemme mahdollisuuksia tehda kestavia ja vastuullisia toimintoja.

Kehittamiskohteet/toimenpiteet Aikataulu |Seuranta

Toimistotilan estaeettdmyyden puutteet saavat kokonaisuudes- | Jatkuva Toteutuminen
sa alle kiitettavan arvion. Koulutuksia ja tilaisuuksia jarjeste-
tédan esteettdmissa toimitiloissa.

Tyo6ta on jatkettava systemaattisesti, se nousi esille myos vas- | Jatkuva Toteutuminen
tausten kautta.

Jatkossa vastaava kysely toteutetaan koko vastuullisuustee- Jatkuva Toteutuminen
man kautta.




Vastuullisuusohjelman ty6staminen

Kevidt 2021

Ty6ryhman perustaminen vastuullisuusohjelman rakentamiseksi. Asian esittely hallitukselle ja
henkil6stolle.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn toteutus ESLUNn henkilékunnalle, kouluttajille ja hallitukselle.

Kouluttautumista vastuullisuusteemojen ymparilta, bechmarkkausta ja aikaisempiin materiaaleihin
tutustumista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn purku yhteisesti.
Ymparistoteemojen lahtékartoitus ESLUN toiminnassa.

Syksy 2021

Vastuullisuusteemojen kasittely ESLUN syksyn koulutuksissa.

Jasenseuroille etuna tukea vastuullisuusty6hon.

Jasen- ja seurakartoitus.

Vastuullisuusviestinta.

Palautteen keruu ja kasittely.

Henkildkunnan ja hallituksen tydsto ja kasittely. Sitouttaminen vastuullisuusohjelmaan.
Esittely syyskokoukselle.

Loppuvuosi 2021 ja vuosi 2022

Vastuullisuusohjelma kaytantdéon.

Vastuullisuusteemaiset koulutukset jatkuvat eri nakékulmista.
Palautteen keraaminen tilaisuuksista ja tapahtumista.
Vastuullisuuskyselyn toteuttaminen.

Raportointi ja kehitysideat.



TURVALLINEN TOIMINTA

ESLUNn toiminnan periaatteena on varmistaa, etta liikkunta ja urheilu ja seuratoiminta tuottavat kaikille
osallistujille positiivisia kokemuksia. Korostamme ESLUn toiminnassa hyvda ja kannustavaa ilmapiiria,
me-henkead ja sitd, etta jokainen on turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta epaasialliselta kay-
tokselta. Varmistamme, etta toimintamme ja olosuhteet ovat turvallisia. Kaiken toimintamme tavoit-
teena on fyysinen, henkinen ja sosiaalinen turvallisuus. ESLU valitsee kumppaneikseen tahoja, jotka
ottavat omassa toiminnassaan huomioon vastuullisuuden ja rakentavat kestavaa toimintaymparistoa.

e Kaikki ohjaajamme, valmentajamme ja kouluttajamme ovat tehtavaan soveltuvia, asianmukaisen

koulutuksen kayneita ja sitoutuneet ESLUn toiminnan eettisiin periaatteisiin.

Selvitamme rikosrekisteritaustan kaikilta lasten ja nuorten kanssa toimivilta.

Puutumme painokkaasti kaikkeen epaasialliseen kaytokseen. ESLUssa on nimetty yhteyshenkil6
tallaisia tilanteita varten.

e Henkildkunnan turvallisuus ja hyvinvointi varmistetaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, muun
muassa tydkyvyn varhaisen tuen toimenpiteilla. Toimenpiteet sovitaan ja kasitellaan tydpaikan yh-
teistoiminnassa ja sita toteutetaan yhteistydssa.

ESLUNn toimintasaantdja paivitetaan toiminnan turvallisuuden nakdkulmasta.
Olemme paihteetdn tyd- ja toimintayhteis6. Valistamme lapsia ja nuoria terveellisista elamantavois-
ta ja paihteettémyydesta.




YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO

ESLUn jarjestamat koulutukset ovat avoimia kaikille. Koulutusten hinnat pidetaan kohtuutasolla ja kou-
lutuksista tiedotetaan yhdenvertaisesti kaikille sidosryhmille. Koulutuspaikkoja valittaessa huomioimme
esteettdmyyden. Otamme huomioon osallistujien erityistoiveet ja -piirteet. Tilaisuuksiin on mahdollista
ottaa mukaan esimerkiksi oma tulkki tai avustaja.

Tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyissa huomioimme puhujien ja asiantuntijoiden monimuotoisuu-
den. Yhdenvertaisuusasiaa viedaan eteenpdin alueemme seurojen koulutuksissa. Liikunnan aluejar-
jestdjen yhteisessa koulutusmateriaalien sisdltotydssa tuomme esiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoi-
suuden periaatteet. Koulutuksia jarjestetaan yhteistydéssa Suomen Paralympiakomitea kanssa, jotta
seuroilla olisi tietoa ja taitoa erityista tukea tarvitseville liikkujille suunnatuista toimintamuodoista.

ESLU ei jarjesta varsinaista urheilu- tai lajitoimintaa. ESLUnN lapsille ja nuorille suunnatuilla leireilla jar-
jestetaan eri lajien kokeilutoimintaa yhdessa paikallisten seka liittotason toimijoiden kanssa. Leirit ovat
avoimia kaikille, my®&s erityisryhmien nuorille. Leireille on osallistunut naké-, kuulo-, liikunta- ja kehi-
tysvammaisia lapsia ja nuoria. Leiriohjaajina on toiminut muun muassa paralympiaurheilijoita. Leireilla
tehddaan yhteisty6td Elamani Sankarit ry:n kanssa.

ESLUn viestinta perustuu avoimeen ja totuudenmukaiseen toimintaan. ESLUn viestintd on monikana-
vaista ja silla pyritéan tavoittamaan toimialojen kohderyhmat. ESLUn vastuullisuusohjelmasta viesti-
tdan verkkosivuilla ja jasentiedotteissa.

Viestinnassa huomioidaan yhdenvertaisuus kaikilla osa-alueilla, esimerkiksi kuva- ja sanavalinnoissa.
Syrjivia lausuntoja tai kirjoituksia ei tehda mistaan ihmisryhmasta. Meille on tarkeaa myds jakaa tietoa
yhdenvertaisuustydsta ja koulutamme asiaan liittyvista aiheista alueemme seuroja.

Kevaalla 2020 ESLUnN verkkosivuilla tehtiin saavutettavuuteen liittyvia tarkistuksia ja muutoksia. Verk-
kosivut, uutiskirjeet ja muut viestinnan materiaalit toteutetaan mahdollisuuksien mukaan saavutet-
tavuusvaatimusten mukaisesti. ESLUn toiminnasta on mahdollista saada tietoa verkkosivuilla suomen
lisaksi tiivistetysti myds englanniksi ja ruotsiksi. Neuvonta onnistuu suomen liséksi englannin ja ruotsin
kielella.

Koulutuksia voidaan jarjestaa myds englannin ja ruotsin kielella. Varhaiskasvatuksen ja koulupuolen
materiaaleja on tuotettu suomen ja ruotsin kielelld. Teemme yhteisty6ta Finlands Svenska Idrott, FSI:n
kanssa muun muassa Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelu -koulutusten tiimoilta.

Kehittamiskohteet/toimenpiteet Aikataulu |Vastuu Seuranta
Monikulttuurisuutta ja moninaisuutta pitaa lisata Jatkuva Koko henkilékunta | Toteutuminen
viela enemman koulutuksiin ja tapahtumiin.

Urheiluyhteisén yhdessa rakentamia tyokaluja, pal- |Jatkuva Koko henkilékunta | Toteutuminen

veluja ja hyvia malleja pitaa jatkossakin mainostaa
saannollisesti, esimerkkina Et ole yksin -palvelu ja
Vastuullinen valmentaja -verkkokoulutus.




TOIMIVA HALLINTO JA JOHTAMINEN

ESLUN palveluksessa tydskentelee 11 henkiléa ja noin 20 oman toimen ohella toimivaa kouluttajaa.
ESLU noudattaa Urheilujdrjestdjen tyéehtosopimusta.

ESLUn ilmapiiri on innostava, moniarvoinen ja avoin. Tyohdnottoprosessissa huomioidaan henkildtieto-
ja tasa-arvolain vaatimukset, kuten sukupuolisen syrjinnan valttamisen seka neutraalit hakumenette-
lyt. Tydhonottoprosessissa kaytetdan paasaantodisesti avoimia hakuja ja/tai menetelmia, joilla Il6ydam-
me tehtavaan tiedoiltaan, taidoiltaan ja asenteiltaan oikeat henkil6t oikeisiin tarpeisiin. Korostamme
yhdenvertaisuutta. Toivomme hakijoiksi taustaltaan ja sukupuoleltaan moninaisia hakijoita. Kaikilla
sukupuolilla on ESLUssa tasapuoliset mahdollisuudet tydskennella erilaisissa tehtdvissa. Tavoitteena on
huomioida eri-ikdisid ja erilaisissa elamantilanteissa tydskentelevia yhdenvertaisesti esimerkiksi liuku-
van tydajan ja etatydmahdollisuuden avulla. Tydntekijoiden lisdkouluttautumiseen oman tyénkuvaan
liittyvan ammattitaidon kehittadmiseksi suhtaudutaan ESLUssa kannustavasti.

Henkildstolle tehdaan henkildstokysely vuoden vaélein. Kyselyn tulokset kasitellaan toimistopalaverissa.
ESLUssa toimii tydsuojeluvaltuutettu, joka valitaan vaaleilla kahden vuoden valein. Tydsuojeluvaltuu-
tettu ja tydsuojelupdallikké (toiminnanjohtaja) toimivat yhteyshenkildina ja ryhtyvat tarvittaviin toi-
menpiteisiin, mikali ilmenee kehittamiskohteita.

ESLUn sisaista viestintda hoidetaan muun muassa viikoittaisilla toimistopalavereilla. Kasitellyista asiois-
ta tehdaan muistio, joka on kaikkien nahtavilla. Hallituksen pdatdksista raportoidaan tydntekijoille
suullisesti toimistopalavereissa. Lisaksi mahdollistamme tydntekijoille digitaaliset kanavat viestia ja vai-
kuttaa. Kouluttajatapaamisissa jalkautetaan ESLUn arvoja ja tavoitteita.

ESLUN kouluttajat valitaan heidan taitojensa perusteella. Kouluttajilla on mahdollisuus osallistua ESLUnN
jarjestamiin koulutuksiin veloituksetta. Kouluttajille jarjestetdan vuosittain yhteistapaaminen, jossa
kasitellaan koulutusten uusia sisaltdja ja keskustellaan koulutuksiin liittyvista muista asioista ja ver-
kostoidutaan. Lisaksi heilld on mahdollisuus osallistua valtakunnallisiin kouluttajakoulutuksiin, joissa
kasitellaan ESLUN koulutusten sisaltdja. Kouluttajat kutsutaan vuosittain ESLUNn henkildkunnan kanssa
pidettaviin pikkujouluihin/kiitosjuhlaan tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen.

ESLUnN luottamusjohto eli hallitus koostuu puheenjohtajan lisaksi kymmenesta hallituksen jasenesta.
Hallitukseen kuuluu talla hetkella viisi naista ja viisi miesta. Hallituksen jasenet ovat eri puolilta ESLUn
toiminta-aluetta. ESLUn hallitusvalintoja valmistelee ehdollepanotoimikunta, joka valitaan valintoja
edeltdavassa vuosikokouksessa. Jasenten valitsema ehdollepanotoimikunta pyytaa esityksia kaikilta
ESLUn jasenilta. Ehdokkaiksi valitaan tasapuolisesti eri sukupuolten edustajia.

ESLUnN hallitus toimii yhdistyksen toimeenpanevana elimena ja hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyslain,
saantdjensa ja yhdistyksen kokouksen paatdsten mukaisesti seka edustaa yhdistysta. ESLUn henkil6sto
toteuttaa toiminta- ja taloussuunnitelmien mukaiset tehtavat toiminnanjohtajan alaisuudessa. ESLUn
hallituksella ja tyontekijoilla on paatéksenteon kannalta aina olennainen tieto saatavilla. Jokaisella paa-
toksentekijalla on vastuu edistaa hyvaa hallintoa. Henkildstolla ja hallituksella on mahdollisuus kohdata
1-2 kertaa vuosittain.

Kaikissa toiminnoissa huomioidaan yhteisesti sovitut arvot — ESLU on helposti
lahestyttiava, ajassa mukana oleva, laadukas asiantuntija ja yhteistyokumppani,
joka toteuttaa urheiluyhteison eettisia periaatteita.



Hyvan hallinnon ja johtamisen periaatteet

Toimintamme on lapindkyvaa, avointa ja osallistavaa. Keraamme saanndllisesti palautetta ja teem-
me itsearviointia siitd, missa olemme onnistuneet ja missa on kehitettdvaa. Muistamme kiittaa ja
kannustaa.

Toiminnan kehittamisessa osallistetaan jasenia ja sidosryhmia. Vuorovaikutusta kehitetaan
jatkuvasti.

Taloutemme on kestavalla pohjalla, vakavaraisuus ja maksukykyisyys ovat kiitettavalla tasolla ja
tulot ja menot tasapainossa. Taloutta seurataan saanndllisesti ja toimintaymparistén muutoksiin
reagoidaan tarvittaessa nopeasti

ESLUlla on selkeat ja lapindakyvat saannoét ja toimintatavat. Teemme vuosittain toimintasuunnitel-
man ja budjetin, joita noudatetaan. Keskeisilla toiminnoilla on selkeat prosessit.

Kaytamme valtionavustuksemme jarkevasti, vastuullisesti ja suunnitelmallisesti.

Teemme yhteisty6ta eri sidosryhmien ja muiden aluejarjestéjen kanssa. Hyédynnamme resursseja
tehokkaasti.

Henkilokunnan kanssa pidetaan kerran vuodessa kehityskeskustelut. Henkildkunnan hyvinvoinnis-
ta huolehditaan mm. kattavan tyéterveyshuollon, ruoka-, liikkunta- ja kulttuuriseteleiden seka tunti
viikossa liikuntaa tydajalla -edun kautta.

Hyédynnamme ja kehitamme digitaalisia tydkaluja.

Tarjoamme eri alojen opiskelijoille, tydelaman harjoittelijoille ja vapaaehtoistoimijoille ESLUnN toi-
mintaa tydssaoppimisen paikkana.

Kehittamiskohteet/toimenpiteet Aikataulu Vastuu Seuranta
ESLUnN hallituksen kokouksista julkaistaan jatkossa | Vuodesta Toiminnanjohtaja [ Toteutuminen
ESLUNn kanavissa kokousuutisia. 2022 alkaen.

Vastuullisuusohjelma on osa uuden tydntekijan Vuodesta Toiminnanjohtaja [ Toteutuminen
perehdytysta. 2022 alkaen.

Jarjestamme henkildstdlle ja hallitukselle vuosittain || Vuodesta Toiminnanjohtaja [ Toteutuminen
koulutusta vastuullisuudesta. 2022 alkaen.

ESLUn toimiston henkilokunta on naisvaltainen. Jatkuva Koko henkilékunta | Toteutuminen
Valitsemme kouluttajiksi ja luennoitsijoiksi kaikkia

sukupuolia.
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Tiedostamme ESLUssa oman roolimme ymparistdkasvattajana. Suojelemme luontoa ja naytamme
omalla esimerkillamme, miten liikunnan ja urheilun parissa voi toimia ymparistéa kunnioittaen ja sen
hyvinvointia edistaen. Osallistumme vastuullisesti ja paamaaratietoisesti toimenpiteisiin kohti vaha-

paastoista yhteiskuntaa.

Olemme arvioineet oman toimintamme vaikutuksia ymparistdon yhdessa ESLUn henkildkunnan ja halli-
tuksen kanssa. Olemme sitoutuneet ymparisténsuojeluun ja kestavan kehityksen periaatteisiin.

e ESLUN henkiléstéa kannustetaan suosimaan julkista liikennettd, tydmatkapyoérailya ja kavelya. Li-
saksi hyddynnamme kimppakyyteja ja valtémme turhaa yksityisautoilua.
e ESLUn tilaisuudet ja koulutukset jarjestetadn paikoissa, joihin on helppo saapua joukkoliikenteen

avulla.

e Tydskentelemme joustavasti etdyhteydella ja hyddynnamme digitaalisia alustoja.
e Jarjestamme tilaisuuksia ja koulutuksia myds etayhteyksilla - ja vdhennamme siten ilmastoon ai-

heutuvaa kuormitusta.

e Kokoustarjoiluissa suosimme lahiruokaa ja kasvisruokavaihtoehtoja.
e Toimistomme ja tilaisuutemme ovat paperittomia. Valtamme ylimaaraisia tulosteita, esitteita tai

kertakayttoastioita. Kierratamme jatteet asianmukaisesti.

e Mahdollisimman useat koulutusmateriaalit jaetaan sahkodisessa muodossa. Tapahtumien ja tilai-
suuksien ohjeistus tapahtuu paasaantdisesti sahkdisesti. Lasten ja nuorten koulutuksissa painotuot-

teiden tarve on usein perusteltu.

e Valitsemme ymparistdystavallisen ja kotimaisen toimijan tarvittavien painotuotteiden ja materiaali-
en hankinnassa. Hankintapaatoksissa huomioidaan hankintojen ekologinen kestavyys.

e Viestimme lilkunnan ja urheilun mahdollisuuksista ymparistdnsuojeluun ja kestdavaan kehitykseen
jasenillemme ja sidosryhmillemme. Osallistumme teemaviikkoihin ja kampanjoihin seka nostamme

esille teemaa koulutuksissamme.

e Tunnistamme ja arvoimme saanndllisesti toimintamme ymparistdvaikutuksia.

e Kannustamme jaseniamme ja yhteisty6tahojamme tekemdan ymparistdystavallisia valintoja.
e Hyddynnamme alan asiantuntijoita tilaisuuksissa ja koulutuksissa sekd oman henkilékunnan osaa-

misen kehittadmisessa.

Kehittamiskohteet/toimenpiteet

Tehostettu ymparistonakdkulma osaksi
ESLUNn koko toimintaan.

Digitaalisten tyokalujen ja webinaarien
kayttoonotto ja kehittaminen.

Henkilokunnan ja hallituksen koulutta-
minen ymparistdasioihin.

Aikataulu

Jatkuva,
vuodesta 2022
alkaen.

Vuodesta 2022
alkaen.

Vuodesta 2022
alkaen.
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Vastuu
Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Seuranta
Arvio/toteutuminen

Arvio/toteutuminen

Arvio/toteutuminen



SEURANTA

Vastuullisuusohjelma on maaraaikainen, ja sita padivitetdan vahintdan kahden vuoden valein. Paivitta-
minen perustuu ohjelman toteutumiseen seka seurantaan. Ohjelman paivittdmisesta vastaavat toi-
minnanjohtaja ja hallitus. Toteutumista seurataan vastuullisuuskyselylld, joka toteutetaan vuosittain.
Vastuullisuuskyselyssa huomioidaan kaikki osa-alueet.

MAARITELMAT

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattémyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kie-
len, uskonnon tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia kasitteita
ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimer-
kiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmistooén. Syrjintaa voi olla yksittdinen
teko (ulkopuolelle sulkeminen) tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytan-
noista tai saannoista. Valillisena syrjintana pidetaankin sita, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai kay-
tanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinta on henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndéyryyttava tai hydékkaava ilma-
piiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmistdoén kuuluvan henkilén nimittely ovat esimerk-
keja hairinnasta.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantéjen arvi-
ointi ja edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisadminen. Yhdenvertaisuussuunnitel-
massa kuvataan, miten edistetaan yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan.

Sukupuolten tasa-arvo kdsittaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun pe-
rustuvan syrjinnan.

Rasismi kasitteena tarkoittaa oletetun ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan, ihon
vdrin, kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat. Rasismi on ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Rasismiin kuuluu usein
se, etta omaa ryhmaa pidetadn parempana kuin toisten ryhmia.
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