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ESLU - Liikunnan ja urheilun laadukkain asiantuntija alueellaan

Eteld-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, ESLU on monipuolinen vuonna 1993 perus-
tettu yli laji- ja kuntarajojen toimiva seura- ja liikuntatoiminnan edistéja ja yh-
teistyoén koordinoija. ESLU kehittaa toimintaansa alueellaan olevien tarpeiden mukaan
toimien edunvalvonta-, koulutus-, yhteisty6-, kehitys- ja palveluorganisaationa. ESLU
edistdd seura- ja liikuntatoiminnan edellytyksid kohtaamalla vuosittain noin 18 000
henkiléa.



ESLUN VASTUULLISUUSOHJELMA

ESLUn vastuullisuusohjelma asettaa suuntaviivat vastuullisuuden kehittamistydlle lyhyella ja pitkalla
aikavalilla. ESLUn missio, arvot ja strategia ohjaavat vastuullisuustydn kehittamista.

Vastuullisuusohjelman nelja teemaa

TURVALLINEN
TOIMINTA

YHDENVERTAISUUS
JA TASA-ARVO

YMPARISTO JA
KESTAVA KEHITYS




Vastuullisuussuunnitelmassa kuvataan asiaan
liittyva suunnitteluprosessi, ty6sto ja johtopaatok-
set, valitut kehittamistoimenpiteet seka ohjelman
seuranta ja paivittaminen.

ESLUn toimintasaantdjen mukaan ESLU toteuttaa
tarkoitustaan edistamalla liilkkunnan ja urheilun
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyyt-
ta, monikulttuurisuutta, terveita elamantapoja ja
ympariston kestdavaa kehitysta sekd toimimalla
lilkunnan ja urheilun eettisten saantdjen ja ohjeis-
tusten mukaan. Jalkautamme vastuullisuusohjel-
man sisaltdja viestinnan ja koulutuksen keinoin
jasenillemme.

ESLU noudattaa koko toiminnassaan Urheiluyhtei-
son reilun pelin ihanteita ja tavoitteita.

1. Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan
ja urheiluun

2. Vastuu kasvatuksesta

3. Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin
edistaminen

4. Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

5. Luonnon kunnioittaminen ja kestavaan
kehitykseen pyrkiminen

Liikuntalaki velvoittaa liikuntajarjestéja edistamaan
toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
ESLUssa vaalitaan syrjimattémyytta niin tyd- kuin
koko urheiluyhteisdssa.

ESLUssa toteutetaan

syrjinnan, hairinnan ja kiusaamisen vastaisia toimenpiteita.
syrjimattémyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kielen,
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilé6n liittyvan syyn
perusteella seka

e sukupuolindkdkulmaa ja tasa-arvoa paatoksenteossa ja toiminnassa.



Prosessin vaiheet ja tydsto

ESLUlla on ollut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuodesta 2016 lahtien. Toteutamme henki-
[6stolle kartoituskyselyn joka toinen vuosi ja tunnistamme sen perusteella keskeisimmat kehityskoh-
teet. Suunnitelma koskee ensisijaisesti ESLUa jarjestdnd, sen henkilostéa ja hallitusta.

Kartoituskysely toteutettiin viimeksi kesalla 2023. Kartoitus lahetettiin ESLUN tydntekijoille ja hallituk-
sen jasenille. Aikaisemmat kyselyt on toteutettu vuosina 2016, 2019 ja 2021. Vuoden 2023 kyselysta
ilmeni, etta tietoisuus vastuullisuusteemoista ja sitoutuneisuus teemoihin on kasvanut. Yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvoasioista puhutaan enemman, ja aiheet ovat olleet edellisia vuosien enemman esilla
toiminnassamme muun muassa koulutusten sisalldissa, viestinnassa ja hanketoiminnoissa. Vastuulli-
suusasiat koetaan merkityksellisena ja huomioidaan paivittaisissa toiminnoissa.

Vuonna 2022 paivitettiin Ymparistdsuojelu ja kestava kehitys -osio opetus- ja kulttuuriministeriélta
saadun palautteen perusteella. Vuoden 2023 aikana paivitettiin ESLUn vastuullisuusohjelma seuraavi-
en osa-alueiden osalta: Toimiva hallinto ja johtaminen, Turvallinen toiminta seka Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo. Lisaksi vastuullisuusohjelmaan liitettiin vuonna 2022 paivitetty Ymparistosuojelu ja kestava
kehitys -osio.

Vuonna 2024 ESLUn vastuullisuusohjelma kaytiin 1api hallituksen ja tydntekijoiden kanssa seka tehtiin
tarvittavat paivitykset. Lisdéksi taydennettiin vastuullisuusohjelman sisaltéa paivitetyilla asiakirjoilla ja
toimintaohjeilla, jotka ovat kaikkien luettavissa ESLUn verkkosivuilta.

Vuonna 2025 Vastuullisuusohjelma tarkistettiin ja tehtiin tarvittavat toimenpiteet. Vuoden aikana
toteutettiin ESLUn alueen seurakartoitus seka lilkkunnan aluejarjestéjen yhteinen Seurojen nykytilan
kartoitus. Lisaksi tehtiin muun muassa ESLUIle tekodlylinjaus seka laadittiin esteellisyys- ja sidonnai-
suusilmoitus, joka otetaan kayttéon vuoden 2026 alusta.

Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sitd eteenpdin. Liséksi haluamme vaikuttaa ja
tukea jasentemme mahdollisuuksia tehda kestavia ja vastuullisia toimintoja. ESLUn vastuullisuusohjel-
ma tarkistetaan joka toinen vuosi tai kun paivitystarpeita ilmenee.

Kehittamiskohteet/toimenpiteet Aikataulu |Seuranta

Toimistotilan estaeettdmyyden puutteet saavat kokonaisuudes- | Jatkuva Toteutuminen
sa alle kiitettédvan arvion. Koulutuksia ja tilaisuuksia jarjeste-
tdan esteettdmissa toimitiloissa.

Tyota on jatkettava systemaattisesti, se nousi esille myos vas- | Jatkuva Toteutuminen
tausten kautta.

Jatkossa vastaava kysely toteutetaan koko vastuullisuustee- Jatkuva Toteutuminen
man kautta.




Vastuullisuusohjelman ty6staminen
Kevit 2021

e Tydryhman perustaminen vastuullisuusohjelman rakentamiseksi. Asian esittely hallitukselle ja
henkilostolle.

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn toteutus ESLUNn henkilékunnalle, kouluttajille ja hallitukselle.

e Kouluttautumista vastuullisuusteemojen ymparilta, bechmarkkausta ja aikaisempiin materiaaleihin
tutustumista.

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn purku yhteisesti
e Ymparistéteemojen lahtdkartoitus ESLUn toiminnassa

Syksy 2021

e Vastuullisuusteemojen kasittely ESLUn syksyn koulutuksissa

e Jdsenseuroille etuna tukea vastuullisuusty6éhon

e Jdsen- ja seurakartoitus

e Vastuullisuusviestinta

e Palautteen keruu ja kasittely

e Henkildkunnan ja hallituksen tyostd ja kasittely. Sitouttaminen vastuullisuusohjelmaan.
o Esittely syyskokoukselle

Loppuvuosi 2021 ja vuosi 2022

e Vastuullisuusohjelma kaytantéon

e Vastuullisuusteemaiset koulutukset jatkuvat eri nakékulmista

e Palautteen kerdaminen tilaisuuksista ja tapahtumista

e Vastuullisuuskyselyn toteuttaminen

e Raportointi ja kehitysideat

e Syksylld 2022 nahtiin hyvaksi paivittdaa Ymparistésuojelu ja kestava kehitys -osio opetus- ja
kulttuuriministeriélta saadun palautteen perusteella. Jarjestéjen ymparistévastuuohjelmat
arvioitiin ensimmaista kertaa vuonna 2021.

Nosto 2022

ESLUlle mydnnettiin vuonna 2022 OKM:n Yhdenvertaisuuspalkinto ansiokkaista yhdenvertaisuussuun-
nitelmista ja niiden toimeenpanosta. Perustelut: ESLU on sitoutunut urheiluyhteisdn reilun pelin ihan-
teisiin ja tavoitteisiin, ja haluaa esimerkillddn kannustaa seuroja kehittdmaan toimintaansa vastuulli-

seksi ja yhdenvertaiseksi. Yhdenvertaisuus nakyy ESLUn koulutuksissa ja tapahtumissa.

Vuosi 2023

e Vastuullisuusohjelman paivitys kaynnistettiin kevaalla 2023. Samalla tiedusteltiin henkiléstésta
halukkaita osallistumaan tiivimmin ohjelman paivitykseen.

e Tybryhmalla (toiminnanjohtaja, viestintd, seuratoiminta) ohjelman paivitysta elo-syyskuu 2023.

e Hallitukselle ja tydntekijdille toteutettiin kysely kesdkuussa 2023. Kyselyyn saatiin yhteensa
19 vastausta.

e Kyselyn tulokset kaytiin [api henkildstén kanssa syyskuussa 2023. Lokakuun aikana vastuullisuus
ohjelmaa tydstettiin yhdessa henkiléston kanssa.

e Hallitus kavi kyselyn tuloksen lapi ja tutustui paivitetyn vastuullisuusohjelman luonnokseen, jonka
jalkeen vastuullisuusohjelmaa jatkotyostettiin.

Hallitus vahvisti paivitetyn vastuullisuusohjelman ja ohjelmaa esiteltiin ESLUn vuosikokouksessa



Vuosi 2024

e Vastuullisuusohjelma tarkistettiin ja tehtiin tarvittavat paivitykset.

e Tuotettiin suunnitelman mukaisesti toimintamallit epaasiallisen kdaytéksen varalle ESLUn
tyoyhteisélle seka ESLUN jarjestamiin tilaisuuksiin.

e Lisatty ilmoittautumislomakkeisiin tarkennus tilojen esteettomyyteen ja tuen tarpeeseen.

e Kirjattiin ESLUn tuki jasenten vastuulliseen toimintaan, mika sisaltaa vastuullisuusohjelman nelja
paakohtaa.

e Toimintavuoden aikana ESLUn henkildkuntaa osallistui vastuullisuusteemaisiin koulutuksiin ja
klinikoihin seka suoritti seuraavia verkkokoulutuksia: Et ole yksin, Vastuullinen valmentaja, Nuori
mieli urheilussa, Reilusti Paras ja Puhtaasti paras seka ensiapukoulutukset.

e Tarkistettu ESLUnN toimintasdaannoét ja paatetty arvioida tarkasti paivitystarve kevaalla 2025.
e Vastuullisuusohjelmaa kaytiin Iapi henkildston ja hallituksen kanssa.

e Hallitus vahvisti paivitetyn vastuullisuusohjelman ja kurinpitosaannét. Ohjelmaa esiteltiin ESLUn
vuosikokouksissa.

Vuosi 2025

e Vastuullisuusohjelma tarkistettiin ja tehtiin tarvittavat toimenpiteet.

e Toteutettiin ESLUN alueen seurakartoitus seka liikunnan aluejarjestéjen yhteinen Seurojen
nykytilan kartoitus.

e Paatettiin toteuttaa ohjelman mukaisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely Olympiakomitean
paivitettavalla pohjalla, kun paivitys on valmis. Olympiakomitean arvio kyselyn valmistumisella
loppuvuosi 2025/alkuvuosi 2026.

e Tehtiin ESLUIlle tekoalylinjaus.
e Vastuullisuusohjelma kaytiin lapi henkiléstén ja oto-kouluttajien kanssa.

e ESLUN tydntejat suorittivat vastuullisuuskoulutuksia, esimerkiksi Ihmisoikeusliiton uuden
verkkokoulutuksen.

e Laadittiin esteellisyys- ja sidonnaisuusilmoitus, joka otetaan kayttédn vuoden 2026 alusta.
e Padatettiin, etta ESLUN tydntekijat kayvat Olympiastadionin turvallisuuskoulutuksen.




TOIMIVA HALLINTO JA JOHTAMINEN

Hyvan hallinnon mukainen toiminta on luottamusta ja tyytyvaisyytta herattdvaa, osallistavaa,
saavutettavaa, taloudellisesti vakaata ja takaa toiminnan laadun seka jatkuvuuden. Lait, saannét,
maaraykset ja ohjeet luovat hyvan perustan vastuulliselle toiminnalle. Vuosikokouskutsut lahetetaan
saantdéjen mukaisesti 14 vrk ennen kokousta jasenistodlle, ja aineistot toimitetaan viimeistdan kymmen
vuorokautta ennen kokousta jasenistdn saataville. Hyvan hallinnon noudattaminen suojelee jasenia ja
toiminnassa mukana olevien oikeuksia. Jasenia kohdellaan yhdenvertaisesti ja saantdjen mukaisesti.

Taloudellisten ja toiminnallisten tietojen oikea ja oikea-aikainen raportointi viranomaisille,
luottamushenkildille, henkildstdlle ja sidosryhmille, seka operatiivisen johdon ja
luottamushenkil6johdon ohjaus- ja valvontatehtavat ja tilivelvollisuus kuuluvat hyvaan
hallintotapaamme.

ESLUnN luottamusjohto eli hallitus koostuu puheenjohtajan lisaksi kymmenesta hallituksen jasenesta.
Hallitukseen kuuluu talla hetkella viisi naista ja viisi miesta. Hallituksen jasenet ovat eri puolilta ESLUn
toiminta-aluetta. ESLUnN hallitusvalintoja valmistelee ehdollepanotoimikunta, joka valitaan valintoja
edeltavassa vuosikokouksessa. Jasenten valitsema ehdollepanotoimikunta pyytaa esityksia kaikilta
ESLUn jasenilta. Ehdokkaiksi valitaan tasapuolisesti eri sukupuolten edustajia.

Hyvan hallinnon ja johtamisen periaatteet

e Toimintamme on lapinakyvaa, avointa ja osallistavaa. Keraamme sadnndéllisesti palautetta ja teem-
me itsearviointia siitd, missa olemme onnistuneet ja missa on kehitettdvaa. Muistamme kiittaa ja
kannustaa.

Noudatamme toimintaamme kulloinkin voimassa olevia sovellettavia lakeja ja maarayksia.
ESLUlla on selkeat ja lapindakyvat saanndét ja toimintatavat. Teemme vuosittain toimintasuunnitel-
man ja budjetin, joita noudatetaan. Keskeisilla toiminnoilla on selkeat prosessit.

e Taloutemme on kestavalla pohjalla, vakavaraisuus ja maksukykyisyys ovat kiitettavalla tasolla ja

tulot ja menot tasapainossa.

Kohdennamme resurssimme jarkevasti, vastuullisesti ja suunnitelmallisesti.

Riskienhallinta: pyrimme tunnistamaan ja hallitsemaan riskeja ennakkoon.

Teemme yhteisty6ta eri sidosryhmien ja muiden aluejarjestdéjen kanssa.

Vuorovaikutusta kehitetdaan jatkuvasti seka ESLUnN sisalla etta eri sidosryhmien kanssa.

Hyédynnamme ja kehitamme digitaalisia tydkaluja.
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ESLUn palveluksessa tydskentelee 10 henkiléa ja noin 16 oman toimen ohella toimivaa kouluttajaa.
ESLU noudattaa Urheilujarjestdjen tydehtosopimusta. Tydhénottoprosessissa huomioidaan henkildtie-
to- ja tasa-arvolain vaatimukset, kuten sukupuolisen syrjinnan valttamisen seka neutraalit hakume-
nettelyt. Tydhonottoprosessissa kaytetaan paasaantoisesti avoimia hakuja ja/tai menetelmia, joilla
[6ydamme tehtdvaan tiedoiltaan, taidoiltaan ja asenteiltaan oikeat henkildt oikeisiin tarpeisiin. Toi-
vomme hakijoiksi taustaltaan ja sukupuoleltaan moninaisia hakijoita. Kaikilla sukupuolilla on ESLUssa
tasapuoliset mahdollisuudet tydskennella erilaisissa tehtdvissa. Tavoitteena on huomioida eri-ikaisia

ja erilaisissa elamantilanteissa tydskentelevia yhdenvertaisesti esimerkiksi liukuvan tydajan ja etatyo-
mahdollisuuden avulla. Tydntekijoiden lisdkouluttautumiseen oman tydnkuvaan liittyvan ammattitaidon
kehittamiseksi suhtaudutaan ESLUssa kannustavasti. Vastuullisuusohjelma on osa uuden tydntekijan ja
kouluttajan perehdytysta. Kouluttajasopimukset paivitetaan saanndéllisesti ja kouluttajien perehdytta-
miseen lisataan poiminnat ESLUN vastuullisuusohjelmasta (muun muassa ME ESLUsta ja toimintamalli
epaasialliseen kaytokseen puuttumiseen).

ESLUnN hallitus toimii yhdistyksen toimeenpanevana elimena ja hoitaa yhdistyksen asioita yhdistyslain,
saantdjensa ja yhdistyksen kokouksen paatdsten mukaisesti seka edustaa yhdistysta. ESLUn henkil6sto
toteuttaa toiminta- ja taloussuunnitelmien mukaiset tehtavat toiminnanjohtajan alaisuudessa. ESLUn
hallituksella ja tyontekijoilla on paatdksenteon kannalta aina olennainen tieto saatavilla. Jokaisella paa-
toksentekijalla on vastuu edistaa hyvaa hallintoa. Henkilostolla ja hallituksella on mahdollisuus kohdata
1-2 kertaa vuosittain. ESLUN hallituksen kokouksista julkaistaan ESLUnN verkkosivuilla kokoustiedote.

Kaikissa toiminnoissa huomioidaan yhteisesti sovitut arvot: Vastuullisesti, yhden-
vertaisesti ja yhdessa edella kdyden.



Toimenpide IMitéi seurataan? IAikataqu IVastuu
Noudatamme sovellettavia lakeja, sdaddoksia ja sadantoja
Toimimme Suomen lainsaadannon ja saa- | Osaamisen ja toteutta-
dosten mukaan. misen varmistus
Noudatamme urheiluyhteisén yhteisia Toiminnan jatkuva
periaatteita. arviointi vastuullisessa
toiminnassa
Jarjestamme henkildstolle ja hallitukselle [ Toiminnan jatkuva Vuosittain Puheenjohta-
vuosittain koulutusta vastuullisuudesta. arviointi vastuullisessa ja ja toimin-
toiminnassa nanjohtaja
Varmistamme omien toimintasaantdjen Edellinen paivitys tehty || Tarkistus vuo- Puheenjohta-
ajantasaisuuden. 2021. Paivitystarve sittain, paivitys | ja ja toimin-
tarkistettu 2025. tarvittaessa nanjohtaja
Tietoturvakaytannoét tarkistetaan saan- Edellinen paivitys tehty | Tarkistus vuo-
néllisesti. 2021. sittain, paivitys
tarvittaessa
Toimenpide IMitéi seurataan? IAikataqu IVastuu
Toimintamme on avointa, lapindkyvaa ja osallistavaa
Keskeiset asiakirjat 16ytyvat verkkosivuil- | Verkkosivut ovat ajan
tamme. tasalla
Keraamme saanndllisesti palautetta ja Palautteet Jatkuva Kaikki
teemme me itsearviointia siita, missa Tilastot
olemme onnistuneet ja missa on kehitet- | Toimintakertomukset
tavaa. Raportit
Toiminta on osallistavaa (hallitus, henki- Kaikki
|6std, jasenet, oto-toimijat) ja osallista-
minen huomioidaan seka suunnittelussa
etta toteutuksessa.
Toimenpide IMitéi seurataan? IAikataqu IVastuu
Taloudenpitomme on vastuullista
Taloutta seurataan jatkuvasti ja toimin- Talousraportit Kuukausittain Toiminnan-
taympariston muutoksiin Maksuvalmius Hallituksen ko- johtaja,
reagoidaan tarvittaessa nopeasti. Omavaraisuusaste kousaikataulu taloussihteeri,
Tulot ja menot tasa- hallitus
painossa

Me ESLUssa muistilista:
Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sita eteenpain.

e Edista kiittavaa ja kannustavaa ilmapiiria arjessa.
Toimi tehtyjen suunnitelmien ja kuvattujen prosessien mukaan.

Mieti omassa toiminnassasi, kuinka voit edistaa omarahoituksen kartuttamista ja resurssien jar-

kevaa kohdentamista.
e Hyddynna tarjottuja digitaalisia tydkaluja.
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TURVALLINEN TOIMINTA

ESLUn toiminnan periaatteena on varmistaa, etta lilkkunta ja urheilu ja seuratoiminta tuottavat kaikille
osallistujille positiivisia kokemuksia. Korostamme ESLUn toiminnassa hyvaa ja kannustavaa ilmapiiria,
me-henkea ja sitd, ettd jokainen on turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta epaasialliselta kay-
tokselta. Varmistamme, etta toimintamme ja olosuhteet ovat turvallisia. Kaiken toimintamme tavoit-
teena on fyysinen, henkinen ja sosiaalinen turvallisuus. ESLU valitsee kumppaneikseen tahoja, jotka
ottavat omassa toiminnassaan huomioon vastuullisuuden ja rakentavat kestavaa toimintaymparistoa.

Henkilékunnan turvallisuus ja hyvinvointi varmistetaan yhdessa tyéterveyshuollon kanssa, muun muas-
sa tydkyvyn varhaisen tuen toimenpiteilla. Henkildkunnan hyvinvoinnista huolehditaan muun muassa
tyoterveyshuollon, lounasseteleiden ja liikkuntaedun kautta. Henkildstolle pidetadn vuosittain kehitys-
keskustelut. Henkiléstokysely tehdaan joka toinen vuosi (urheiluyhteisén yhteiset kyselyt ja aikataulu
niiden mukaan) ja tulokset kasitelldan yhdessa. Mahdollistamme jokaiselle ergonomisen tyodpisteen ja
kaytamme tassa tarvittaessa apuna asiantuntijaa. Henkildston tyén kuormittavuutta seurataan tydajan
seurannalla.

Turvallisen toimintaymparistdn tavoitteet on luokiteltu neljan paatavoitteen mukaan:

Huolehdimme, etta toimintamme tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia.
Varmistamme, etta olosuhteemme ovat turvallisia.

Luomme kannustavan, positiivisen ilmapiirin.

Varmistamme toimijoidemme turvallisuusosaamisen.

Toimenpide IMitéi seurataan? IAikataqu IVastuu

Me ESLUssa

"Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sita eteenpain”

Kaikki ohjaajamme ja kouluttajamme Rekrytointi ja pereh- [ Jatkuva Toimialavastaa-
ovat tehtavaan soveltuvia, asianmukaisen | dytys: ESLUn eettiset vat, koulutusten
koulutuksen kayneita ja sitoutuneet ES- periaatteet jarjestajat

LUn toiminnan eettisiin periaatteisiin. kayty lapi

Koulutuspalautteet

Puutumme painokkaasti kaikkeen epa- Palautteet Tarkistetaan Toiminnanjohtaja
asialliseen kaytdkseen. ESLUssa on Tilastot vuosittain vuo-
nimetty yhteyshenkil6 tallaisia tilanteita Toimintakertomukset | sisuunnittelun
varten. Raportit yhteydessa
ESLUlla on toimintamalli epaasiallisen Henkilostokyselyt ja Tarkistetaan Toiminnanjohtaja
kaytoksen varalle: ESLU tyOyhteis6na ja | yhdenvertaisuus- ja saanndllisesti
ESLUn jarjestamat tilaisuudet tasa-arvokysely
Paivitetty 2024
Palautteet
Yhteydenotot
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Toimenpide | Mitd seurataan? | Aikataulu |Vastuu

ESLU vaikuttajana
"Lisdksi haluamme vaikuttaa ja tukea jasentemme mahdollisuuksia tehda kestdvia ja vas-
tuullisia toimintoja”

Valistamme lapsia ja nuoria terveellisista Lasten ja nuorten

elamantavoista ja paihteettomyydesta. toimintaa jarjesta-
vat

Viestimme jasenillemme ja sidosryhmi- Maara / Toteuma Vuosittain Seuratoiminnan ke-

llemme keinoista varmistaa turvallinen Jatkuva hittdja ja viestinnan

toimintaymparisté lilkunnassa ja urhei- suunnittelija

lussa.

e Turvallinen toiminta esilla 2 krt /vuo-
dessa

e Vahintaan 1 krt / kk vastuullisuusnos-
to, jokainen teema (4) nakyy vahin-
tdan kerran syksylla ja kerran kevaal-
la ESLUnN viestinnassa

Osallistumme teemaviikkoihin ja kam-
panjoihin sekd nostamme esille teemaa
koulutuksissamme.

Hyddynnamme alan asiantuntijoita tilai- [ Maara / Toteuma Vuosittain Kaikki

suuksissa ja koulutuksissa seka oman Jatkuva Toiminnanjohtaja

henkiléstdn osaamisen kehittamisessa. (henkiléstdn koulu-
tukset)

Koulutukset jasenille
e Vastuullisuusteemainen koulutus 2 krt
/vuodessa. Seuratoiminnan
e Turvallinen toimintaymparisto joka kehittaja
toinen vuosi

Me ESLUssa muistilista:

e Varmista kouluttajien ja muiden toimijoiden osaaminen seka sitoutuminen ESLUn eettisiin periaat-
teisiin.
e Varmista kaytettavien tilojen tarkoituksenmukaisuus ja turvallisuus.

e Selvita kaikilta lasten ja nuorten toiminnassa mukana olevilta rikosrekisteritausta lain vaatimusten
mukaan (seka tydntekijat ettd vapaaehtoiset).

e Puutu heti epaasialliseen kaytokseen tydyhteisdssa seka ESLUn jarjestamissa tilaisuuksissa.

e Viesti osallistujille turvallisen toimintaympariston edellytyksista ja miten toimitaan, mikali ESLUn
tilaisuudessa ilmenee epaasiallista kaytosta.

e Pyri toiminnassasi esimerkillisyyteen (hyvan ilmapiirin luominen, puuttuminen epaasialliseen kay-
tokseen, terveelliset elamantavat, paihteettémyys).
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YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO

ESLUn toiminta on kaikille avointa ja yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, moninaisuus ja tasa-arvo
ovat ESLUn keskeisia arvoperusteita.

Tavoitteenamme on edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa liikunnassa ja urheilussa. Osallistumme
hankkeisiin ja kehitystydhén yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi liikkunnassa ja urheilussa.
Koulutamme seuroja yhdenvertaisuudesta ja teemme yhteistydéta muun muassa Suomen Paralympia-
komitean kanssa lisataksemme seurojen osaamista erityista tukea tarvitsevien liikkujien toimintamuo-
doista.

Koulutukset ovat kaikille avoimia, ja niiden hinnat pidetaan kohtuullisina. Tapahtumiemme ilmapiiri on
moninaisuutta kunnioittava ja jokainen osallistuja voi olla tilaisuuksissamme oma itsensa. ESLUn jar-
jestamat lasten ja nuorten liikuntaleirit ovat avoimia myds erityista tukea tarvitseville liikkujille.

Viestinnassamme pyrimme monikanavaisuuteen ja kiinnitamme erityista huomiota yhdenvertaisuuteen
kaikilla viestinnan osa-alueilla, mukaan lukien kuva- ja sanavalinnat. Emme hyvaksy syrjivia lausunto-
ja tai kirjoituksia mistaan ihmisryhmasta. Tiedotamme toiminnastamme tiivistetysti myds englanniksi
ja ruotsiksi. Osaa koulutuksista voimme jarjestaa myos ruotsiksi. Lisaksi teemme yhteisty6ta Finlands
Svenska Idrottin kanssa erityisesti Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelu -koulutusten osalta.

Kehittamiskohteet/toimenpiteet Mita seurataan? Aikataulu Vastuu
ME ESLUssa
"Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sitd eteenpain”
Emme kayta syrjivia ilmaisuja mistdan ihmis- Henkilostokyselyt ja [ Jatkuva Kaikki
ryhmasta ja puutumme toisten syrjivaan pu- vhdenvertaisuus- ja
heeseen. tasa-arvokysely

Palautteet
Verkkosivut, uutiskirjeet ja muut viestinnan ma- Tarkistetaan | Viestinnan
teriaalit toteutetaan mahdollisuuksien mukaan ja paivitetaan [ suunnittelija
saavutettavuusvaatimusten mukaisesti. saanndllisesti
Koulutuspaikkoja valittaessa huomioimme es- Jatkuva KaikKki
teettdmyyden. Tilaisuuksiin on mahdollista ot-
taa mukaan esimerkiksi oma tulkki tai avustaja.
Tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyissa huo- | Sisainen arviointi Jatkuva Kaikki
mioimme puhujien ja asiantuntijoiden moni-
muotoisuuden. Palautteet
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Kehittamiskohteet/toimenpiteet

Mita seurataan?

Aikataulu

Vastuu

ESLU vaikuttajana

tuullisia toimintoja”

"Lisdksi haluamme vaikuttaa ja tukea jasentemme mahdollisuuksia tehda kestavia ja vas-

Koulutukset jasenille
e Vastuullisuusteemainen koulutus 2 krt /vuo-
si: Yhdenvertaisuus joka toinen vuosi

Lilkunnan aluejarjestdjen yhteisessa koulutus- Jatkuva Kaikki
materiaalien sisaltétydssa tuomme esiin yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvoisuuden periaatteet.
Viestimme jasenillemme ja sidosryhmillemme Maara / Toteuma Vuosittain Seuratoimin-
tietoa yhdenvertaisuustydsta liikunnassa ja Jatkuva nan kehittaja
urheilussa ja viestinnan
suunnittelija
Tavoite: yhdenvertaisuus esilla 2 krt / vuosi
Vahintaan 1 krt / kk vastuullisuusnosto,
jokainen teema (4) nakyy vahintaan kerran
syksylla ja kerran kevaalla ESLUn viestin-
ndssa
Nostamme saanndllisesti urheiluyhteisén yhtei-
sia tydkaluja esiin (esim. valmennuksen ta-
sa-arvo, mielen hyvinvointi, rasismin torjunta)
Hyédynnamme alan asiantuntijoita tilaisuuk- Maara / Toteuma Vuosittain Kaikki
sissa ja koulutuksissa seka oman henkildstdn Jatkuva Toimin-
osaamisen kehittdmisessa. nanjohtaja

(henkiléston
koulutukset)

Seuratoimin-
nan kehittaja

Me ESLUssa muistilista:

Puutu toisten syrjivaan puheeseen

den ja saavutettavuuden
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Pidattaydy kayttamasta syrjivia ilmaisuja mistaan ihmisryhmasta

Valitse kouluttajat ja puhujat huomioiden monikulttuurisuus ja moninaisuus
Jarjesta tilaisuudet sellaisissa olosuhteissa ja sellaisilla valineilld, etta voit huomioida esteettomyy-




ESLUssa suositaan valintoja, jotka lisdavat energiatehokkuutta seka vahentavat paastéja ja jatteen
maaraad. Kasvatamme ymparistotietoisuutta kouluttautumalla itse seka nostamalla ymparistévastuutee-
maa esiin koulutuksissamme ja viestinndssamme. ESLUn toimisto sijaitsee Olympiastadionilla, jolle on
myonnetty Ekokompassi- ja STF-sertifikaatti.

Toimenpiteet Mita seurataan? Aikataulu Vastuu
(seuratan-
ta)
Me ESLUssa - "Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sita eteenpain”
ESLUN henkildstdéa kannustetaan suosi- Matkakulut Vuosittain Kaikki
maan julkista liikennetta, tydmatkapyo- Jatkuva Taloushallinon
railya ja kavelya. Lisdksi hyddynnamme Henkildéstdn omat kamp- vastuuhenkild
kimppakyyteja ja valtamme turhaa yksityi- | pikset, kisat
sautoilua.
ESLUn tilaisuudet ja koulutukset jarjes- Koonti hyédynnetyista Vuosittain Kaikki
tetdan paikoissa, joihin on helppo saapua | tyoskentelytavoista ja Jatkuva

joukkoliikenteen avulla. Tyoskentelemme | valineista
joustavasti etdyhteydella ja hyédynnamme
digitaalisia alustoja.

Jarjestamme tilaisuuksia ja koulutuksia Koulutusten maarat eta/ | Vuosittain Kaikki
myods etayhteyksilla, ja vahenndmme siten | live Jatkuva

ilmastoon aiheutuvaa kuormitusta.

Kokoustarjoiluissa suosimme mahdolli- Jatkuva Kaikki

suuksien mukaan lahiruokaa ja kasvisruo-
kavaihtoehtoja.

Toimistomme ja tilaisuutemme ovat pape- | Kulut, tulosteet ja paino | Vuosittain Kaikki
rittomia. Valtamme ylimaaraisia tulosteita, Jatkuva Taloushallinon
esitteita tai kertakdyttdastioita. vastuuhenkild,
Kierratdmme jatteet asianmukaisesti Kulut, tulosteet ja paino | Vuosittain Kaikki
Olympiastadionin ja toimiston kierratysoh- Jatkuva

jeiden mukaan.

Mahdollisimman useat koulutusmateriaalit | Kulut, tulosteet ja paino | Vuosittain Kaikki

jaetaan sahkdisessa muodossa. Tapahtu- Jatkuva Taloushallinon
mien ja tilaisuuksien ohjeistus tapahtuu vastuuhenkild

padasaantoisesti sahkoisesti. Lasten ja
nuorten koulutuksissa painotuotteiden
tarve on usein perusteltu.

Valitsemme ymparistdystavallisen ja ko- Hankintapaatoksissa Jatkuva Kaikki
timaisen toimijan tarvittavien painotuot- nakyy ymparisténako- Hankintojen
teiden ja materiaalien hankinnassa. Han- kulman huomioiminen hyvaksyja /
kintapaatdksissa huomioidaan hankintojen toiminnanjoh-
ekologinen kestavyys. taja
Tunnistamme ja arvoimme saannoéllisesti Jatkuva Kaikki

toimintamme ymparistévaikutuksia.
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Kehittamiskohteet/toimenpiteet Mita seurataan? Aikataulu Vastuu

ESLU ymparistovastuuvaikuttajana - "Liséksi haluamme vaikuttaa ja tukea jasentemme mahdol-
lisuuksia tehda kestdvia ja vastuullisia toimintoja”

Viestimme jasenillemme ja sidosryhmillemme Maara / Toteuma Vuosittain | Seuratoimin-
lilkunnan ja urheilun mahdollisuuksista ymparis- Jatkuva nan kehittaja
tonsuojeluun ja kestavaan kehitykseen. ja viestinnan

suunnittelija
e Tavoite: ymparistdvastuu esilld kahdesti vuo-
dessa
e Vahintaan kerran kuukaudessa vastuullisuus-
nosto, jokainen teema (4) nakyy vahintaan
kerran syksylla ja kerran kevaalla ESLUnN
viestinnassa.

Osallistumme teemaviikkoihin ja kampanjoihin Maara / Toteuma Vuosittain | Kaikki
seka nostamme esille teemaa koulutuksissamme. Jatkuva

e Ymparistokasvatus luonnolliseksi osaksi kaik-
kia koulutuksiamme.

Kannustamme jaseniamme ja yhteisty6tahojam- Jatkuva Kaikki

me tekemaan ymparistoystavallisia valintoja.

Hyédynnamme alan asiantuntijoita tilaisuuksissa | Maara/Toteuma Vuosittain | Kaikki

ja koulutuksissa seka oman henkilékunnan osaa- Jatkuva Toiminnanjohta-

misen kehittamisessa. ja (henkiléston

koulutukset)

e Koulukset jasenille: Vastuullisuusteemainen Seuratoiminnan

koulutus kaksi kertaa vuodessa, ymparisto- kehittaja

vastuu joka toinen vuosi.

Vastuullisuusohjelma koskee omaa toimintaamme ja vie sita eteenpain.

Suosi julkista liikennetta, kimppakyyteja seka tydmatkapyorailya ja kavelya.
Jarjesta tilaisuudet helposti joukkoliikenteella saavutettavissa paikoissa.
Hyodynna tilaisuuksien jarjestdmisessa etayhteyksia.

Suosi tarjoiluissa mahdollisuuksien mukaan lahiruokaa ja kasvisruokavaihtoehtoja.
Kayta mahdollisimman usein sdhkdisia materiaaleja ja ohjeistuksia.

Kierrata asianmukaisesti.

Kayta kotimaisia ja ymparistdystavallisia painotuotteita ja materiaaleja.

Sisallyta ymparistdkasvatus luonnolliseksi osaksi viestintaasi ja koulutuksiasi.
Kannusta ymparistoystavallisiin valintoihin.
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SEURANTA

Vastuullisuusohjelma on maaraaikainen, ja sita padivitetdan vahintdan kahden vuoden valein. Paivitta-
minen perustuu ohjelman toteutumiseen seka seurantaan. Ohjelman paivittdmisesta vastaavat toimin-
nanjohtaja ja hallitus. Toteutumista seurataan vuosittain toimintakertomuksessa. Lisaksi paivitystarpei-
ta ja ohjelman toteutumista kartoitetaan kahden vuoden valein yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselylla
tai tulevisuudessa urheiluyhteisén yhteisella vastuullisuuskyselylla.

MAARITELMAT

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattémyytta ian, sukupuolen, etnisen alkuperan, toimintakyvyn, kie-
len, uskonnon tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuudelle rinnakkaisia kasitteita
ovat laaja-alainen tasa-arvo ja moninaisuus tai monimuotoisuus.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimer-
kiksi tunnustavat tiettya uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmistoon. Syrjintaa voi olla yksittdinen
teko (ulkopuolelle sulkeminen) tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytan-
noista tai saannoista. Valillisena syrjintana pidetaankin sita, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai kay-
tanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinta on henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndéyryyttava tai hydékkaava ilma-
piiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmistdoén kuuluvan henkilén nimittely ovat esimerk-
keja hairinnasta.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinndn tunnistaminen, toiminnan ja kdytantdjen
arviointi ja edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen. Yhdenvertaisuussuun-
nitelmassa kuvataan, miten edistetdaan yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan.

Sukupuolten tasa-arvo kdsittaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun pe-
rustuvan syrjinnan.

Rasismi kasitteena tarkoittaa oletetun ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan, ihon
vdrin, kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat. Rasismi on ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Rasismiin kuuluu usein
se, etta omaa ryhmaa pidetadn parempana kuin toisten ryhmia.
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